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Heilerziehungspfleger/-in in der Behindertenpflege

Sie sind neugierig auf ein neues und ungewöhnliches Arbeitsfeld? Sie passen in eine fröhliche 
Wohngruppe von acht erwachsenen Bewohnern mit schwersten Behinderungen und teilen mit 
dem Team den Anspruch einer guten und ganzheitlichen Pflege? Durch Ihre Offenheit wird es 
Ihnen auch ohne vorherige Erfahrung mit Ihren Fachkenntnissen gelingen mit uns zusammen 
ein gemütliches Zuhause für die Bewohner zu gestalten.

Sie nutzen die Ihnen zur Verfügung stehende Zeit für nur vier Bewohner, die Sie pro 
Dienst zu versorgen haben.

Das St. Elisabeth-Haus Lichtenrade liegt unweit des S-Bahnhofs Lichtenrade mit zusätzlich 
guten Busverbindungen. Zu unserer angrenzenden Salvator Gemeinde pflegen wir seit 
Anbeginn einen sehr guten Kontakt. Unser großer parkähnlicher Garten ermöglicht zu unseren 
Festen ein buntes Treiben unter freiem Himmel, lädt aber auch zu stillen Spaziergängen mit 
den Bewohnern ein.

In den sechs Wohngruppen arbeiten u. a. Gesundheits- und Krankenpfleger -innen, 
Altenpfleger-innen und  Heilerziehungspfleger-innen, die sich auf eine motivierte Verstärkung 
durch Sie freuen.

Ihre Aufgaben

 Durchführen der täglichen Grund- und Behandlungspflege

 Anwendung der SIS

 Pflegefachliche Einschätzung zu Risiken und Entscheidung über weitere Schritte

 Begleitung der Arztvisiten und Begleitung zu Arztbesuchen, einschließlich Vor- und 
Nachbereitung

 Umgang mit PEG – Sonden, Blasenkathetern und Trachealkanülen nach Einweisung/ 
Einarbeitung

 Anbieten einer individuellen Tagesstruktur für die Bewohner

 Schaffung eines angenehmen Wohnumfeldes für die Bewohner

 Bezugsbetreuungsaufgaben

Wir erwarten
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 eine abgeschlossene Ausbildung als Heilerziehungspfleger/in, Gesundheits- und 
Krankenpfleger/in oder Altenpfleger/in

 Spaß an der Pflege und Betreuung schwerstmehrfachbehinderter Erwachsener

 die Sicherstellung und Überprüfung einer hohen Versorgungsqualität

 die multiprofessionelle Zusammenarbeit mit Pflegekräften, Therapeuten, Ärzten und 
Angehörigen

 den Anspruch guter Pflege und korrekter Behandlungspflege

 einfühlendes Verstehen der Bewohner

 eine gute Zusammenarbeit im Team

 ein hohes Maß an sozialer Kompetenz und Eigeninitiative

Wir bieten

 einen unbefristeten Arbeitsvertrag

 Tarifliche Vergütung gemäß den AVR (Caritas)

 Stufensteigerung, so dass sich Ihre langjährige Mitarbeit lohnt

 5,6% des Bruttogehaltes als Einzahlung des Arbeitgebers in eine betriebliche 
Altersvorsorge (KZVK)

 Jahressonderzahlung und Leistungszulage

 30 Urlaubstage sowie Zusatzurlaub als Ausgleich für Schichtdienste

 Firmenticket, Jobrad

 Sport- und Fitnessangebote durch Wellpass

und vieles mehr

... vielfältige Qualifizierung und Karrierechancen

 Kostenlose Hausfortbildungen und teilfinanzierte externe Fortbildungen

 Kostenlose Weiterbildung für spezielle Aufgaben im Haus

 Unterstützung bei berufsbegleitenden Aus-oder Weiterbildungen

 Unterstützung zur Weiterbildung als Teamleitung

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Menschen mit Behinderung
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
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Weitere Angaben

Was noch

Bitte bringen Sie Ihre Wünsche zu Ihren Dienstzeiten und Wochenstunden bei Ihrem Besuch 
mit.

Ob Sie einer Religion angehören oder nicht, spielt für uns eine untergeordnete Rolle. Wir 
erwarten von Ihnen nur, dass Sie unsere christlichen Werte mittragen.

Überlegen Sie noch, ob Sie bei uns richtig sind? Schauen Sie vorbei! Vereinbaren Sie mit uns 
einen Tag, an dem Sie uns in der Wohngruppe begleiten.

Und nun: Online bewerben! Lebenslauf anhängen! Und fertig!

Ich, Frau Micheline Stoff bin die Pflegedienstleitung und freue mich auf Sie!

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritas Familien- und Jugendhilfe gGmbH
Träger/ Geschäftsstelle
Tübinger Straße 5
10715 Berlin

Dienstort: St. Elisabeth-Haus Lichtenrade Wohnheim für Behinderte

Briesingstr. 22
12307 Berlin

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


