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Vorwort

Das Jahr 2019 war gesellschaftlich gepragt durch Protestaktionen fur mehr Klimagerechtigkeit. Viele
junge Menschen beteiligten sich weltweit an diesen Demonstrationen. In Zusammenhang mit dem
Klimawandel steht fUr uns auch die Bekédmpfung von Fluchtursachen — Krieg, Hunger und Naturka-
tastrophen. Die weltweite Migration ist eine der einschneidenden Folgen. Besonders betroffen von
Kriegssituationen sind nach wie vor Menschen in Syrien und den Nachbarlandern. Im Rahmen des
Landesaufnanmeprogrammes Nordirak des Landes Brandenburg zogen mehr als 60 Jesidinnen und
Jesiden in unsere Gemeinschaftsunterkunft in Bad Saarow. Sie erhalten dort Unterkunft, Beratung
und eine intensive Begleitung. Viele von ihnen sind schwersttraumatisiert und kénnen nun, nach vielen
schrecklichen Jahren, etwas zur Ruhe kommen.

Ein wichtiges sozialpolitisches Thema im Jahr 2019 waren in allen drei Regionen des Erzbistums die
Verhandlungen und die Planungen zur Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes. Ein weiteres Schwer-
punktthema war die Wohnungsnot, die in Berlin, aber auch in anderen Stédten des Erzbistums,
weiter zunimmt. Unsere Caritas erarbeitete deshalb Vorschlage fur wohnungspolitische Lésungen. Ein
spannendes Forum bot dabei das live im Internet Ubertragene Werkstattgesprach mit dem Baustadt-
rat von Friedrichshain-Kreuzberg, Florian Schmidt.

Die Beratung und Begleitung wohnungsloser Menschen ist auch ein Schwerpunktbereich unserer
Fachverbande. Der Sozialdienst katholischer Frauen (SkF) konnte dabei mit seinen bewahrten und
neuen Projekten fUr wohnungslose Frauen wichtige Akzente setzen, die auf groBe Resonanz stieBen.
In Kooperation mit der Senatsverwaltung fUr Soziales konnten wir die Verstetigung der Caritas-Kran-
kenwohnung erreichen. Hier erhalten erkrankte wohnungslose Menschen pflegerische und medizini-
sche Versorgung sowie Beratung. Es gelang auch, die Caritas-Ambulanz fur Wohnungslose wieder

in eine anteilige Regelfinanzierung durch den Senat zu Uberflhren. Wir bleiben hier, wie bei vielen
anderen niederschwelligen Projekten, aber auch weiterhin auf Spenden angewiesen. Wohnungslose
und Reisende, die Unterstltzung brauchen, werden in den Bahnhofsmissionen des Fachverbandes IN
VIA betreut. In einem beeindruckenden Festakt wurde an die Erdffnung der weltweit ersten Bahnhofs-
mission am Ostbahnhof vor 125 Jahren erinnert und die segensreiche Arbeit der Bahnhofsmissionen
vorgestellt. Die Caritas-Konferenzen sowie viele weitere Ehrenamtliche und berufliche Kolleginnen

und Kollegen engagierten sich in der Kaltehilfe, in der Warmestube und bei den Besuchsdiensten. Die
Malteser entwickelten mit den Nachbarschaftstandems ein innovatives Projekt fur &ltere Menschen,
die sich einsam fuhlen. Bei der Kirchlichen Telefonseelsorge nahm die Zahl der Anrufe signifikant zu,
Ehrenamtliche werden dringend gebraucht. Sie erhalten dort, ahnlich wie in den Hospizdiensten und
in der Online-Suizidpravention fur junge Menschen [U25], eine intensive Ausbildung und Supervision.

Mit Senatorin Scheeres und vielen Gasten diskutierte die Caritas bei einem weiteren Werkstattge-
spréch Uber Kinderarmut. Es ging darum, benachteiligte Kinder und Jugendliche sowie ihre Familien
zu stérken und zu Uberlegen, wie sie sich im Dschungel der Hilfen und burokratischen Anforderungen
von Behorden und Systemen besser zurecht finden kénnen.

In der Region Vorpommern konnte nach der Verabschiedung von Burghardt Siperko, der fast vier
Jahrzehnte segensreich dort die Caritasarbeit aufgebaut und gepréagt hatte, die Tandem-Regionallei-
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tung vervollstandigt werden. In Mecklenburg-Vorpommern beschaftigte sich die Caritas gemeinsam
mit der Liga der Wohlfahrtsverbande mit dem neuen Wohlfahrtsgesetz. Die Caritas unterstitzt die
TransparenzbemUhungen des Gesetzgebers und setzte sich, in seinen Funktionen als Spitzen- und
Tragerverband, weiter intensiv flr Transparenz in der Wohlfahrtspflege ein. Kritisch bewertet die
Caritas den zunehmenden Rickzug der Landesregierungen in Mecklenburg- Vorpommern und
Brandenburg aus der Steuerung mancher sozialer Felder. Die fortschreitende Kommunalisierung und
Vergabeverfahren flihren dazu, dass Tragerpluralitdt und Subsidiaritat immer mehr ausgehdhit und in
Frage gestellt werden.

Im Bereich der Altenhilfe und der Krankenh&user engagierte sich die Caritas flr die Verbesserungen
der Rahmenbedingungen der Pflege und bereitete sich gemeinsam mit ihren Mitgliedern auf die neue
generalistische Pflegeausbildung vor. Mit politischen Initiativen und intensiver Pressearbeit setzten wir
uns fUr eine starkere Wahrnehmung der freigemeinnitzigen Krankenhduser durch den Berliner Senat
ein. Wir engagierten uns zudem auf Bundeebene flir eine aktivere Krankenhaus- und Gesundheitspo-
litik des Deutschen Caritasverbandes — denn Krankenh&user sind ein unverzichtbarer Teil der Daseins-
vorsorge. Ein weiteres Tatigkeitsfeld war die Weiterentwicklung der Caritas-Tochtergesellschaften.

Die neue Geschéftsfuhrerin der Caritas-Altenhilfe (CAH), Barbel Arwe, setzte von Beginn an wichtige
Impulse. Sie war vom ersten Tag an mit den Auswirkungen der aus Brandschutzgrinden notwen-
digen SchlieBung des Seniorenheimes in der Pappelallee konfrontiert, die zu medialen Reaktionen
fUhrte. Gemeinsam mit der CAH konnte diese schwierige Situation bewaltigt werden.

Die Weiterentwicklung der ,Arbeitgebermarke Caritas” stand auch 2019 im Fokus der Bemuihungen.
Hierzu zahlten unser tarifpolitisches Engagement, die Mitwirkung an der Optimierung der Jobbdrse
des Deutschen Caritasverbandes und die EinfUhrung eines digitalen Bewerbermanagement-Tools. Es
ist ein Element der Digitalstrategie des Verbandes, die es weiter auszubauen gilt. Durch die Schaffung
der Stabsstelle Seelsorge, Spiritualitat und Ethik konnte der Caritasverband viele neue Angebote der
Mitarbeiterseelsorge entwickeln und durch Workshops in vielen Teams die Auseinandersetzung mit
den Werten und Zielen der Caritas férdern. Ein wichtiges Thema fUr den Vorstand und viele Kolle-
ginnen und Kollegen sowie Mitglieder ist die Kirchenentwicklung und ihre Reformfahigkeit. Deshalb
unterstitzen wir auch den Synodalen Weg und engagieren uns in vielféltiger Weise in den pastoralen
Raumen sowie auf Bistumsebene fur eine Kirche, die nahe bei den Menschen ist.

Prof. Dr. Ulrike Kostka Ekkehardt Bésel Rolf Gopel
Dibzesancaritasdirektorin/ Vorstand Personal und Vorstand Fachpolitik und
Vorstandsvorsitzende Finanzen Innovation



Der Caritasverband im Erzbistum Berlin als
Triiger- und Spitzenverband

Der Caritasverband flr das Erzbistum Berlin e. V. engagiert sich als Spitzenverband der Freien Wohl-
fahrtspflege und gemeinnutziger Trager von sozialen Diensten in Berlin, Brandenburg und Vorpom-
mern. Wir setzen uns fUr sozialpolitische Losungen und fUr die Verbesserung von Lebensbedingungen
ein. Der Caritasverband ist der Wohlfahrtsverband der katholischen Kirche und Anbieter von mehr

als 200 Beratungsangeboten und Projekten im Erzbistum Berlin. Neben seiner Funktion als Trager
sozialer Dienste vertritt der Caritasverband die ihm angegliederten Caritas-Gesellschaften, Fach-
verbande und korporativen Mitglieder mit 13.124 Mitarbeitenden in fachlichen und sozialpolitischen
Angelegenheiten. Allein im Caritasverband engagieren sich mehr als 900 Ehrenamtliche.

Die rechtlich selbststéandigen gemeinnutzigen Caritas-Gesellschaften, Fachverbande und korporativen
Mitglieder sind Trager von zwolf Krankenhdusern, 34 Kinder-, Jugendhilfe- und Behinderteneinrich-
tungen, 77 Kindertagesstéatten, 66 Senioreneinrichtungen, 18 ambulanten Pflegediensten sowie
zahlreichen Selbsthilfegruppen. Alle katholischen Kirchengemeinden im Erzbistum Berlin sind
auBerdem korporative Mitglieder des Caritasverbandes. Der Caritasverband betreut die katholischen
Kindertagesstétten im Erzbistum Berlin im Hinblick auf Verwaltungsunterstitzung, politischer Vertre-
tung und fachlicher Beratung.
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Grundlegende Entwicklungen in den Handlungsfeldern

des Caritasverbandes

Gesundheits- und Sozialpolitik

Das Gesetz zur Starkung der Teilhabe und Selbstbestimmung von Menschen mit Behinderungen,
kurz Bundesteilhabegesetz (BTHG) hat den Caritasverband und seine Mitglieder auch 2019 viel
bewegt und wird uns die ndchsten Jahre weiter bewegen. Mit dem grundsétzlich neuen Ansatz — weg
von der Flrsorge — hin zur Teilhabe — ist es die wohl bedeutendste Sozialgesetzbuchanderung der
letzten 20 Jahre.

Die Landesrahmenvertrage wurden in Berlin und in Brandenburg abgeschlossen. Die Auswirkungen
auf die Einrichtungen des gemeinschaftlichen Wohnens werden in zuséatzlichen Fachtagen vertiefend
thematisiert und in den regelmaBig stattfindenden Sitzungen auf die Anwendung hin besprochen. Die
getroffenen Ubergangsldsungen, die vereinbart wurden, funktionieren weitgehend. Beide Bundes-
lander haben fur zwei Jahre Zuschlage fur die Umsetzung des BTHG vereinbart, die bundesweit die
héchsten sind.

Im Bereich der Krankenhauser haben viele Treffen mit Politikern der unterschiedlichen Fraktionen die
katholischen Hauser in Berlin als einen Player, der auch inhaltlich mitbestimmt, bekannt gemacht. Bei
der deutlichen Erhdhung der Investitionskostenzuschisse konnte auch die Caritas mitwirken.

Die Allgemeine Soziale Beratung ist in Berlin Uber eine bezirkliche Finanzierung gefestigt worden.

In den Konferenzen der Allgemeinen Sozialberatung spielten die Schwerpunktthemen Wohnen

und Arbeit und die Auswirkungen auf die psychische Gesundheit eine herausragende Rolle, da die
komplexen Problemlagen der Ratsuchenden zunehmen.

Das Format der Werkstattgesprache wurde erfolgreich mit Senatorin Sandra Scheeres zur Jugendhilfe
und Baustadtrat Florian Schmidt in Kreuzberg zur Wohnungspolitik weitergefuhrt.

Ein weiterer Hohepunkt des Jahres war das erste Werkstattgesprach in Brandenburg mit Gesine
Schwan zum Umgang mit Rechtspopulismus. Dieser Abend hat vielen Gasten eine grundlegende
Stérkung ihrer christlichen Haltung zu rechten Gesinnungen gegeben. Mit Uber siebzig Teilnehmenden
war die Veranstaltung ein guter Auftakt zur Federfihrung der Liga der Wohlfahrtspflege in Brandenburg.

Wohnungslosen- und Straffiilligenhilfe

Die Lage auf dem Wohnungsmarkt und die Wohnungslosenhilfe kristallisierten sich 2019 insbesonde-
re in Berlin als eines der meistbewegenden und medial sehr in den Fokus gerlckten Zukunftsthemen
heraus. In Zusammenarbeit von Senat, Bezirken und Freier Wohlfahrtspflege gelang es, eine
Aktualisierung der 20 Jahre alten Leitlinien zur Wohnungsnotfallhilfe und Wohnungspolitik vorzuneh-
men. Die Leitlinien beinhalten MaBnahmen zur Bek&dmpfung der Wohnungslosigkeit in Berlin. Der
Caritasverband setzte sich etwa fur einen Unterbringungsanspruch fUr alle unfreiwillig obdachlosen
Menschen in der Stadt ein, der inzwischen rechtskraftig ist. Ein Schwerpunktthema war die medi-
zinische Versorgung obdachloser Menschen. Uber umfangreiche politische Lobbyarbeit gelang es,
die Verstetigung inklusive eines Ausbaus der Caritas-Krankenwohnung fir Obdachlose zu erreichen.
Die Krankenwohnung in der TurmstraBe bietet 15 Platze zum Auskurieren fir Menschen, die auf der



StraBe leben und in einem gesundheitlich sehr schlechten Zustand sind. Ein weiterer Erfolg ist die
Ruckkehr der Caritas-Ambulanz fir Obdachlose am Bahnhof Zoo in eine Regelfinanzierung, wie auch
bei der Krankenwohnung, Uber Mittel der Senatsverwaltung flir Gesundheit. Dass dieses Thema auch
immer mehr auf der bundespolitischen Ebene ankommt, belegt eine Einladung zu einer aktuellen
Stunde in den Gesundheitsausschuss des Bundestages.

Einen weiterer Hohepunkt war der Fachtag im Berliner Abgeordnetenhaus zur Zukunft des Hilfesys-
tems, der von den Koalitionsfraktionen und der Berliner Wohlfahrtsverb&nde organisiert worden war.
Erfreulich ist, dass es mit den seit vielen Jahren bestehenden ambulanten und stationaren Hilfen
gelang, trotz des angespannten Wohnungsmarktes zahlreichen wohnungslosen Menschen wieder zu
Wohnraum zu verhelfen.

Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

Im Arbeitsfeld der Familien- und Erziehungshilfen hat sich das Fachreferat sehr erfolgreich aufgestellt
und politisch Einfluss genommen. Im Caritas-Werkstattgesprach ,Bildung gegen Armut? Was tut

das Land Berlin?* mit Senatorin Sandra Scheeres wurde die Situation von Familien diskutiert, die von
Armut betroffen sind. Zudem wurden wichtige Impulse gegeben. Neben weiteren Punkten findet die
Blndelung der Familienleistungen aus einer Hand durch so genannte Familienblros nun Eingang in
das Familienfordergesetz.

Die zehn Forderungen des Landesjugendhilfeausschusses nach einer besseren Planung, Kooperation
und Ausstattung, sowohl der 6ffentlichen als auch der freien Jugendhilfe sowie die Empfehlungen der
AG Sozialausgabensteuerung unterstitzten dabei, den Berliner Rahmenvertrag Jugendhilfe (BRVJug)
anzupassen. Im Ergebnis wird eine Jugendhilfe stehen, die noch besser den aktuellen Anforderungen
gerecht wird. Dazu z&hlt auch die Frage, wie neue Angebote fUr die sogenannten ,Systemsprenger*
entwickelt werden kénnen. Dabei handelt es sich um Kinder und Jugendliche mit gravierenden
Entwicklungs- und Verhaltensauffalligkeiten im emotionalen, sozialen und kognitiven Bereich, die
aufgrund ihres Verhaltens ihre Eltern und Padagogen, ihr soziales Umfeld und professionelle Helfer
an die Grenzen ihrer Handlungsmaoglichkeiten bringen. Sehr anschaulich im gleichnamigen Film von
Nora Finkenscheid dargestellt, der auf einer Fachveranstaltung gezeigt wurde. Eine der groBten
Herausforderungen stellt unverandert die Fachkraftsituation in unseren Erziehungshilfeeinrichtungen
dar, ein Dauerthema in der Arbeitsgemeinscharft der katholischen Erziehungshilfeeinrichtungen

im Erzbistum Berlin. Aufbauend auf den Erfahrungen der intensiven Zusammenarbeit mit dem
Edith-Stein-Schulzentrum und der Katholischen Hochschule fir Sozialwesen, wurde gemeinsam ein
Prasentationskonzept entwickelt. Unter dem Titel ,Wir sind anders, als Du denkst* konnten dadurch
sehr erfolgreich Fachkrafte auf dem ,BerlinTag“, Deutschlands groBter Fachkraftemesse, angeworben
werden.

Kindertagesstditten

Das ,Gute-Kita-Gesetz", sprich das Gesetz zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Teilhabe in der
Kindertagesbetreuung trat am 1. Januar in Kraft und hatte vielfaltige Auswirkungen. Es betrifft alle 77

Kindertagesstatten, fur die der Fachbereich in Berlin, Brandenburg und Vorpommern zustandig ist. So
entlastet das neue Gesetz die Leitungskréfte der Kitas, in dem beispielsweise zusétzliche Ressourcen
fur die Anleitung von Auszubildenden vorgesehen sind. Durch Supervision kénnen die Teams gestéarkt
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werden und auch die fachliche Beratung der Kitas erféhrt eine Aufwertung. Fur Eltern wurde die
Elternbeitragsfreiheit ausgeweitet. Eltern, die Sozialtransferleistungen erhalten oder aus anderen
Grinden ein geringes Einkommen haben, miUssen keine Kita-Beitrage mehr bezahlen.

Auch 2019 war der Fachkraftemangel und die Fachkraftegewinnung eine wesentliche Herausforde-
rung fUr die Verantwortlichen. Ein Fachtag mit allen Leitungen von katholischen Kindertagesstéatten
aus dem Erzbistum Berlin widmete sich konstruktiven Losungen. Folgende Frage stand im Fokus:
~Multiprofessionelle Teams in Kitas der Zukunft - welche Vorteile und welche Herausforderungen gehen
damit einher?” Der Begriff ,multiprofessionelle Teams* verweist darauf, dass in einem Kita-Team nicht
nur die traditionell fir diesen Bereich qualifizierten Erzieher/innen und Kinderpfleger/innen zusammen-
arbeiten, sondern dass weitere Berufsgruppen ihre Kompetenzen einbringen. Fazit des Fachtags: Um
ldeen umsetzen zu kdénnen, bedarf es eines neuen Verstandnisses von Bildung und Begleitung in der
Kita. Der Fachbereich ist davon Uberzeugt, dass es in naher Zukunft erste Formen multiprofessioneller
Teams geben wird, was fachlich fur spannend und durchaus als hilfreich erachtet werden kann.

Seit Juli 2017ist das neue Bundesteilhabegesetz (BTHG) in Kraft und soll bis 2023 in vier Stufen
umgesetzt werden. Der Fachbereich ist daran beteiligt, entsprechende Arbeitshilfen fur Kindertages-
statten anzupassen und weiterzuentwickeln.

Altenhilfe

Das Jahr 2019 war gepragt von der inhaltlichen und operativen Vorbereitung auf die neue generalis-
tische Pflegeausbildung. Die Berliner Pflegeeinrichtungen und Krankenhduser konnten mit Unterstit-
zung von Gesundheitssenatorin Dilek Kalayci eines der héchsten Ausbildungsbudgets bundesweit
verhandeln. Hiermit konnte ein notwendiger Grundstein flr die erfolgreiche Umsetzung der neuen
Ausbildung gelegt werden. Durch die Unterzeichnung des Berliner Pflegepaktes am 1. April wurde
das Thema Pflege deutlich présenter in der Landespolitik. Zur besseren Bezahlung fur Pflegehilfskréafte
konnte eine Lohnuntergrenze von 12,50 EUR festgelegt werden, die deutlich oberhalb des bundes-
weiten Mindestlohnes liegt.

Zum internationalen Tag der Pflege am 12. Mai starteten die Berliner Wohlfahrtsverbande eine
Facebook-Kampagne mit dem Titel ,fairePflege“. Die Kampagne forderte von den Krankenkassen
eine faire Bezahlung der hauslichen Krankenpflege - denn nicht alle Leistungen, die eine Pflege-
fachkraft erbringt, werden von den Kassen einzeln bezahlt, sondern mit einer Pauschalen flr den
Pflegedienst abgegolten. Dadurch werden viele Einzelleistungen schlecht oder gar nicht bezahlt. Doch
weil die Kassen eine neue und transparente Vergutung ablehnten, wurde noch Ende des Jahres ein
Schiedsverfahren auf den Weg gebracht, so dass im nachsten Schritt eine neutrale Schiedsperson
entscheiden muss.

Im Herbst hat die Abteilung zusammen mit vielen Kolleginnen und Kollegen und Weggefahrten den
geschatzten Kollegen Hans Joachim Wasel verabschiedet, der die regionale Pflegelandschaft wie
kaum ein anderer in den letzten Jahrzehnten gepragt hat.
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Entgelte

Das Jahr 2019 war gepragt von der Einfihrung des Bundesteilhabegesetzes (BTHG). Ziel war es, bis
zum 31. Dezember 2019 eine neue VergUtungssystematik flr die Einrichtungen der Eingliederungs-
hilfe zu entwickeln, zu vereinbaren und einzuflinren. Die Eingliederungshilfe ist eine Sozialleistung, die
Menschen mit einer Behinderung oder von Behinderung bedrohten Menschen helfen soll, die Folgen
ihrer Behinderung zu mildern und sich in die Gesellschaft einzugliedern.

Aufgrund des hohen Arbeitsaufwandes konzentrierte sich der Fachbereich bei der Einfihrung des
neuen Gesetzes auf alle Einrichtungen in den Bundeslandern Berlin und Brandenburg. Damit wurde in
Mecklenburg-Vorpommern das Feld dem Erzbistum Hamburg Uberlassen.

Im Mittelpunkt der Umstellung stand die Trennung der bestehenden Leistung und damit der VergU-
tung in zwei Bereiche: Zum einen die Fachleistung aller Mitarbeitenden und zum anderen die Kosten
der Unterkunft. Hierzu bedurfte es einer Flachenerhebung und Trennung in die beiden genannten
Bereiche. Die Trennung der VergUtung in Berlin und Brandenburg erfolgte auf Basis einer Umrech-
nungstabelle aus dem Fachbereich Entgelte. Damit hat der Caritasverband entscheidenden Anteil am
Gelingen der Vergttungsumstellung und damit der Sicherstellung von Leistungen.

Deutlich wurde, dass die vorhandenen Ressourcen nicht mehr ausreichten, um auch in der Jugend-
und Altenhilfe eine gute Begleitung der korporativen Mitglieder des Verbandes sicherzustellen. Daher
wurde im September eine zusétzliche Stelle fur den Bereich Pflege geschaffen und besetzt. Wir
erhoffen uns davon eine noch bessere Finanzierung der Einrichtungstrager in den Bereichen Altenhilfe
sowie Behinderten-, Jugend- und Wohnungslosenhilfe.

Suchthilfe und Psychiatrie

Durch intensive Lobbyarbeit und gute Kontakte zur Senatsverwaltung konnte fir den Doppelhaushalt
2020/2021 ein guter Aufwuchs flr das Zentrum flr Verhaltenssucht erreicht werden. Insbesondere
konnte damit das Fruhinterventionsprojekt ,Gluckspiel fir Menschen mit Migrationshintergrund® in das
Team integriert werden, nachdem die Bundesférderung ausgelaufen war.

Ein Highlight des Jahres war der Fachtag ,Vielfalt in der Suchthilfe* fir die Suchthilfeeinrichtungen des
Verbandes aus allen drei Bundeslandern. AuBerdem waren die Kostentrager eingeladen. Der Fachtag
setzte wichtige Impulse fUr die weitere Entwicklung der Dienste, alle Teiinehmenden schéatzten auBer-
dem den intensiven Austausch und die Workshops. Auch eine gute AuBenwirkung konnte mit dem
Fachtag erreicht werden, wie die Rlickmeldungen bestétigten. Flr 2020 konnten neue MaBnahmen
festgelegt werden, um die Weiterentwicklung der Arbeit voran zu treiben.

In kreativer und kurzweiliger Zusammenarbeit wurde von Fachkraften und dem Team Offentlichkeits-
arbeit ein Konzept flir Kurzvideos entwickelt, die auf den Social Media-Kanélen des Caritasverbandes
verdffentlicht und breit gestreut wurden. Sie informieren pragnant Uber die Arbeit von Suchtberatun-
gen und sollen die Schwelle zur Inanspruchnahme von Hilfsangeboten senken.

Im Doppelhaushalt werden die Angebote anderer Anbieter der so genannten ,,Harm Reduction®
inhaltlich und finanziell bevorzugt. ,Harm Reduction® meint, dass Suchtkranke darin unterstutzt werden,
ihre Risiken beim Konsum zu verkleinern, um eine Verschlimmerung der Krankheit zu verhindern. Diese
finanzielle Bevorzugung und die knappen Ressourcen der Suchtberatungen lassen uns eher mit Sorge
in die Zukunft blicken. Hier muss im nachsten Doppelhaushalt dringend nachjustiert werden. Es konnte
eine Uberaus wichtige Refinanzierung der Tarife erreicht werden, was einen gro3en Erfolg darstellt.
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Krankenhduser

Die beiden Lander Berlin und Brandenburg haben eine gemeinsame Krankenhausplanung flr das
Jahr 2020 auf den Weg gebracht. Dazu wurde ein Grundlagenpapier verabschiedet. Die darin
formulierten Grundsétze sind bei der Aufstellung der jeweiligen Krankenhausplane als Richtschnur zu
betrachten. Im Ubrigen erstellt jedes Land seinen Krankenhausplan nach den jeweiligen Verfahrens-
vorgaben. Eine Harmonisierung der Planungszyklen wurde hergestellt. Der gesamte Planungsprozess
soll Ende 2020 abgeschlossen sein. Der Caritasverband begleitet den Prozess im gemeinsamen
Regionalausschuss.

Auch 2019 wurden zahlreiche Gesetzesanderungen, neue Gesetze oder Verordnungen verab-
schiedet, die den Krankenhausbereich betreffen, zum Beispiel das MDK-Reformgesetz (MDK =
Medizinischer Dienst der Krankenversicherung), die Pflegepersonaluntergrenzen-Verordnung, das
Masernschutz-Gesetz, das Digitale Versorgungsgesetz sowie das Hebammenreformgesetz. Die
Auswirkungen auf die Krankenh&user lassen sich derzeit noch nicht abbsehen. Der Caritasverband
begleitet und unterstlitzt die katholischen Krankenh&user bei der Umsetzung der neuen Regelungen.
Die katholischen Krankenhauser leisten einen wesentlichen Beitrag bei der Gesundheitsversorgung
der Bevélkerung. Im Bewusstsein der Berliner Offentlichkeit und auch in der Politik scheinen jedoch
oftmals nur die kommunalen Einrichtungen prasent zu sein. Um dem entgegen zu wirken, haben die
Geschaftsflihrer der katholischen Krankenh&user gemeinsam mit dem Caritasverband Gesprache im
politischen Raum gefthrt.

Strategische Entwicklung, Innovation und EU

Im Jahr 2019 hat sich fur den Bereich ,EU, Innovation, Flichtlingsarbeit” eine wesentliche Verande-
rung ergeben. Im April verstarb unerwartet die Leiterin der Stabsstelle, Christina Busch. Kolleginnen
und Kollegen aus Verband und Fachwelt sowie viele andere Weggefahrten waren zutiefst betroffen
und es brauchte einige Zeit, um den Arbeitsbereich neu aufzustellen.

Aufgrund der steigenden inhaltlichen Uberschneidungen wurde das Themenfeld der Fliichtlingsarbeit
dem Fachreferat ,Migration und Integration” Ubertragen. Die bisherige Stabsstelle wurde zum
Arbeitsbereich , Strategische Entwicklung, Innovation und EU* weiterentwickelt und dem Vorstand
direkt unterstellt, um so den strategischen Herausforderungen und Zukunftsthemen des Verbandes
Rechnung zu tragen. In diesem Rahmen wurden erste Workshops mit den Leitungskraften und ihren
Teams im Verband durchgefthrt. Im Themenfeld Innovation hat der Umgang mit dem digitalen Wandel
in unserem Verband einen Schwerpunkt dargestellt. Neben der Steuerung und Umsetzung des
Projekts ,Tandem 4.0 — Férderung von digitalen Transformationsprozessen in der Caritas“, wurden
Formate, wie z.B. ein ,Digitalteam®, zur Verankerung des Themas im Verband entwickelt und die
inhaltliche Auseinandersetzung mit dem Thema angeregt. Die Starkung der Innovationsfahigkeit des
Verbandes ist als langfristiger Prozess angelegt.

Européische Fordermittel stellen weiterhin eine gute Mdglichkeit zur Unterstitzung von innovativen
Projekten dar. In diesem Themenkomplex wird der Bereich weiter seine Expertise ausbauen.
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Migration und Integration

2019 wurde die Fluchtlingsarbeit dem Fachreferat Migration und Integration Ubertragen.

Die Migrationsdienste leisteten maBgebliche Unterstitzung fur gefllichtete Menschen und Zugewan-
derte, vor allem bei der Entwicklung einer Lebensperspektive, Wahrnehmung von Rechten, Umgang
mit Diskriminierung, Zugang zu Bildung und Arbeit, Wohnungssuche, Begleitung zu Behdrden oder
auch bei der Gestaltung von Freizeit. 2019 wurden in den Migrationsberatungsstellen 4478 Klientin-
nen und Klienten beraten. Die meisten stammten aus Syrien, Afghanistan, Bulgarien, der Russischen
Foderation, Rumanien und Polen.

Der Caritasverband konnte 2019 das Projekt ,Integrationslotsen” weiter ausbauen. Das Projekt
erganzt die Arbeit der Migrationsberatungsstellen. Die Aufgaben umfassen zu 90 Prozent die Beglei-
tung von Menschen mit Migrations- oder Fluchthintergrund zu Amtern und Behdrden. Im Jahr 2019
wurden durch das Projekt etwa 9000 Menschen rund 20.000 Mal begleitet.

Das Projekt ,ReStart & Empower — Unterstitzung fur psychisch belastete Geflichtete* wurde mit
steigender Nachfrage weiterentwickelt. Als eines der wenigen Angebote der Berliner Fltichtlingshilfe
verbindet das Projekt die Starken sozialarbeiterischer und psychologischer Arbeit, um der Chronifizie-
rung psychischer Belastungen vorzubeugen. Bis dato konnten Menschen aus 35 Herkunftsstaaten
beraten und mehr als 300 Fachkrafte fortgebildet werden.

In Brandenburg wurde ein Beratungsangebot fur gefliichtete Familien zur Pravention beztglich Gewalt
in der Ehe und in der Erziehung initiiert. In Zusammenarbeit mit der Schwangerschafts- und Famili-
enberatung sowie dem Jugendmigrationsdienst wurden Gruppenangebote und Infoveranstaltungen
durchgefuhrt.

Auch in Vorpommern werden die Migrationsberatungsangebote durch verschiedene Gruppenangebo-
te und Kurse fUr Migrant*innen erganzt.

Der Caritasverband hat 2019 einen Nothilfe-Fonds fur die FamilienzusammenfUhrungen mit Spenden
eingerichtet. Somit konnten im Einzelfall Zuschisse zu Flug- und Fahrtkosten gewahrt werden. Bei
Berucksichtigung der 42 Antrage sind insgesamt 138 Personen nach Deutschland gekommen, davon
45 Erwachsene und 94 Kinder.

Seelsorge, Spiritualitiit und Ethik

Mit der Neustrukturierung und Umbenennung der Dienststelle Rektorat zur Stabsstelle Seelsorge,
Spiritualitat und Ethik im Jahr 2018 bekam unsere Arbeit eine neue programmatische Ausrichtung und
Neuorientierung. Mit der Neubesetzung durch Cacilia Montag hat die Stabsstelle im Februar 2019
ihren Dienst aufgenommen. Da ein wichtiger Schwerpunkt der Arbeit die Mitarbeiterseelsorge ist, war
es wichtig, die Bedarfe dieser zu eruieren und darauf mit entsprechenden Angeboten zu reagieren.
Einen groBen Anteil der Tatigkeit macht die Konzeption von verschiedenen Angeboten aus, die den
Mitarbeitenden langfristig und nachhaltig zur Verfigung stehen sollen.

Das betrifft als erstes die Einflhrungstage fur neue Mitarbeitende des Caritasverbandes, Oasentage
zu verschiedenen Themen, Seminare zum ,.christlichen Flhren“ und ein Seminar zum Thema Acht-
samkeit.

Um die ethische Basis fur die Arbeit der Caritas im Erzbistum Berlin noch einmal zu Uberdenken und
gegebenenfalls neu auszurichten, wurde ein Werte-Workshop erarbeitet, der mit den verschiedensten
Gruppierungen und Teams durchgeflihrt wurde. Erste Ergebnisse dazu werden im Mai/Juni 2020
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zu erwarten sein. Diese werden auch in den strategischen Prozess des Verbandes eingebunden.
Einen wichtigen Teil bilden weiterhin die Exerzitien fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sich Uber
drei Tage erstrecken und somit noch einmal eine ganz andere Art der Pause und des spirituellen
Auftankens ermdglichen. Mitarbeiterseelsorge heiBt aber auch Einzelseelsorge und so lasst sich
beobachten, dass immer mehr Mitarbeitende das Angebot zum persénlichen Gesprach und zur
geistlichen Begleitung wahrnehmen.

Caritas im Pastoralen Raum

Das Projektteam hat 2019 zahlreiche Veranstaltungen organisiert, etwa die Interkulturelle Woche in
Berlin, die sehr beliebten Kieztouren mit Herz und verschiedene Aktionen zum Welttag der Armen.
Ein Highlight des Jahres war die ,pastorale!” in Magdeburg mit 1300 Teilnehmenden aus Kirche

und ihrer Caritas, die haupt- und ehrenamtlich engagiert sind. Ubergreifende Themen in den etwa
100 Workshops waren die Gestaltung des kirchlichen Lebens in der Diaspora, die VerknUpfung von
Caritas und Kirche sowie das Wirken Uber die Kirchengrenzen hinaus - auch angesichts des Ruck-
gangs an Glaubigen.

Die Vernetzung schreitet voran, zunehmend wird das zweikopfige Projektteam ,Caritas im Pastoralen
Raum* sowohl auf Seiten der Caritas als auch der Kirchengemeinden wahrgenommen und einbezo-
gen. In zahlreichen kooperativen Projekten war das Team involviert. Darunter die Errichtung von zwei
neuen Begegnungszentren in Locknitz und in Buckow-Muncheberg. Die Caritas-Kolleginnen und
Kollegen, die in Pastoralausschiissen mitarbeiten, sind als ,Ohr* an der Basis wichtige Gradmesser.
Dieses Netzwerk zu pflegen und auszubauen, bleibt zentraler Bestandteil der Arbeit. FUr die kom-
menden Jahre wurden immer mehr Themen identifiziert, die uns als Kirche und Caritas gemeinsam
angehen, beispielsweise kirchlicher Umgang mit Rechtspopulismus, legale Zuwanderungswege fur
Geflichtete und Fragen des synodalen Weges. Hier schérft sich auch das Profil des Arbeitsbereiches.
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Die Caritas in den Regionen des Erzbistums Berlin

Caritas in Berlin

Bis zum Ende des Jahres 2019 wurde die Etablierung der ,,Neuen Steuerung Berlin“ abgeschlossen.
Durch den Einsatz von Bezirksbeauftragten wurde die Leitungsverantwortung von der Regionalleitung
naher an die soziale Arbeit in den Bezirken herangetragen. Ziel ist es, die sozialen Dienste des Cari-
tasverbandes in Berlin fachlich und wirtschaftlich zukunftsféahig zu machen.

Ein zentrales Thema war weiterhin die Refinanzierung der Personalkosten im Zuge von Tarifsteige-
rungen. Auch die Refinanzierung von Gemeinkosten, wie beispielsweise Kosten fur die Anmietung
von Raumlichkeiten, stand auf der Agenda. Trotz groBer Herausforderungen, Mietwohnungen fiir
Klientinnen und Klienten sowie Gewerberdume fUr Caritas-Dienste zu bezahlbaren Preisen zu finden,
konnte im Jahr 2018 die Anzahl der Tragerwohnungen um 15 Prozent erhdht werden.

Nach dem Verlust der angestammten Raumlichkeiten wegen der Kundigung durch den Vermieter,
wurden fur den CariSatt-Laden in unmittelbarer Nahe im nérdlichen Neukdlin neue Raume gefunden.
Anfang August konnte nach einer sehr aufwandigen Immobiliensuche das neue Caritas-Beratungs-
zentrum am Mehringdamm in einer ehemaligen Bankfiliale erdffnet werden.

In Spandau wurde mit Unterstltzung der Kirchengemeinde die bisherige Jugend- und Suchtberatung
zu einem Caritas-Beratungszentrum erweitert.

Im Dezember ging in Marzahn-Hellersdorf ein weiterer Standort des ,Stromspar-Check® in Raumen
am Kastanienboulevard an den Start. Durch das Projekt kénnen eine Vielzahl anspruchsberechtigter
Haushalte mit kostenloser Energieberatung versorgt werden.

Caritas in Brandenburg

Die Gemeinschaftsunterkunft Bad Saarow wurde umgebaut, um besonders schutzbedurftige
Menschen in groBen Familienverblnden aufnehmen zu kénnen. Im Rahmen des Landesaufnahme-
programmes Nordirak des Landes Brandenburg (LAP-NI) zogen bis Jahresende 60 Jesidinnen und
Jesiden ein, die aus der Versklavung durch den Islamischen Staat (IS) befreit wurden. Die schwerst-
traumatisierten Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen konnten nun in geschitzter Atmosphare ein
Leben in Sicherheit beginnen. Dabei wurden sie auf vielfaltige Weise unterstitzt und begleitet. Es
wurde ein intensives Programm, beginnend bei der Alphabetisierung, tber die psychosoziale Bera-
tung bis hin zur medizinischen und therapeutischen Versorgung angestoBen. Ziel ist es, den Bewoh-
nerinnen und Bewohnern schlussendlich ein selbsténdiges Leben in Deutschland zu ermdéglichen.
Neben den jesidischen Familien leben Gefllchtete, die ebenfalls besonderen Schutzbedarf haben, im
Haus. Durch die intensive Zusammenarbeit des Caritasverbandes mit dem Landkreis Oder-Spree und
dem Land Brandenburg ist es gelungen, Menschen aufzunehmen, die ebenso jesidischen Glaubens
sind.

Die Migrationssozialarbeit fir den Landkreis Dahme-Spreewald wurde dem Caritasverband als
FederfUhrendem erneut zugeschlagen. Somit ist die kontinuierliche Fortfihrung der Beratung am
Standort Kénigs Wusterhausen und im Landkreis Dahme-Spreewald bis 2022 gesichert.

In Kooperation mit der Stadt Frankfurt (Oder) wurde im Haus der Caritas eine Koordinierungsstelle flr
Familienpatenschaften angesiedelt. Damit ist die Stadt Frankfurt (Oder) und auch der Caritasverband
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aktivim ,Netzwerk Gesunde Kinder* vertreten, das in ganz Brandenburg tétig ist. Eine Férderung der
Stadt durch Landesmittel bietet dem Caritasverband mit der Koordinierungsstelle eine langfristige
Entwicklungsperspektive und rundet das Angebot flr Familien ab.

Caritas in Vorpommern

Im Land Mecklenburg-Vorpommern wurde das Wohlfahrts- und Transparenzgesetz weiter voran-
getrieben und im Dezember nach einer abschlieBenden Lesung im Landtag beschlossen. Darin
festgeschrieben ist zum einen die Finanzierung der Wohlifahrtsverbande, nach bestimmten Transparenz-
Standards. Zum anderen sind landesweit einheitliche Grundlagen flr die Ausstattung diverser sozialer
Beratungsangebote geschaffen worden. Zu kritisieren bleibt der hohe Eigenmitteleinsatz durch die Wohl-
fahrtsverbande sowie die beflrchtete Auswirkung, dass die Finanzierung von Caritas-Beratungsdiensten
durch die Landkreise abgesenkt werden wird.

Im Juni 2019 ist der langjahrige Regionalleiter Burghardt Siperko in den Ruhestand gegangen und
wurde feierlich verabschiedet. Nach einer kurzen Zeit der kommissarischen Leitung konnten Stephan
Krug und Alexander Liebisch als neue Verantwortliche flr die Region gewonnen werden.

Ein Hohepunkt des Jahres war die Eréffnung der Lazarusdienste in Stralsund. Hier wurde durch ein
enormes Engagement ein neuer Dienst geschaffen, der nur durch eine enge Verzahnung zwischen
Mitgliedern der katholischen Gemeinde und Caritas-Fachleuten funktioniert. Die Lazarusdienste sind
ehrenamtlich basiert und richten sich an Menschen, die von einer schweren Krankheit, dem Tod eines
Angehdrigen oder anderen seelischen Belastungen betroffen sind. Durch das Projekt werden diese
Menschen beraten und begleitet.

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Der Caritasverband zeigt 2019 in den meinungsbildenden Medien wieder eine starke &ffentliche
Prasenz. Im Berichtsjahr sind insgesamt 732 Verdffentlichungen dokumentiert (622 Print- und Online-
Veroffentlichungen, 53 Fernsehbeitrage, 57 Radiobeitrage). Die Tonalitat der Beitrage ist Uberwiegend
positiv (95 Prozent), allerdings wirkten sich die mediale Kritik um die SchlieBung des St. Josefsheims
der Caritas Altenhilfe in Berlin-Prenzlauer Berg sowie die Berichterstattung Uber Vorgange und
Skandale einzelner Wohlfahrtsverbande in Mecklenburg-Vorpommern negativ aus. Insgesamt sind

37 kritische Verdffentlichungen zu verzeichnen. Wahrend im Kontext der notwendigen Altenheim-
SchlieBung durch transparente und offensive Pressearbeit ein medialer , Turnaround*” erreicht werden
konnte, sieht die Situation in Mecklenburg-Vorpommern aus kommunikativer Sicht prognostisch nicht
zufriedenstellend aus. Auch wenn die Caritas selbst hier erfolgreich eine transparente Kommunikation
umsetzt und damit inzwischen weitgehend aus der kritischen Berichterstattung verschwunden ist,
musste man doch mit allergréBter Sorge feststellen, dass nicht alle Wohlfahrtsverbande in diesem
Bundesland unserem Beispiel folgten.

Die Pressestelle vermittelte wieder zahlreiche Medienanfragen an Fachverbé&nde und korporative
Mitglieder und unterstutzte diese durch Kommunikationsberatung und Kommunikationsworkshops.
Vor dem Hintergrund der Satzungsreform wurde die neue Struktur zur Gestaltung der Kommunikation
weiterverfolgt. Fur die Caritas Familien- und Jugendhilfe etwa konnte in Zusammenarbeit mit einer
Agentur eine neue Website verdffentlicht werden. Die Online-Kommunikation ist weiterhin auf dem
Vormarsch. Allein auf der Website caritas-berlin.de sind die Seitenaufrufe mit 1.375.206 Aufrufen
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um fast eine halbe Million Klicks angestiegen. Die Umstellung der Caritas-Websites auf Responsive
Design, also der optimalen Darstellungsmdglichkeit auf Smartphones, Tablets und anderen mobilen
Geraten, hat sich auch 2019 durchweg positiv bemerkbar gemacht. Die Nutzung der Website Uber
das Smartphone ist um 30 Prozent gestiegen. Sehr erfolgreich liefen auch insgesamt acht Social
Media-Kampagnen mit einer Gesamtreichweite von 834.571 Personen.

Fundraising

FUr den Bereich Fundraising und die Caritas-Gemeinschaftsstiftung verlief das Jahr 2019 sehr positiv.
Insgesamt konnte eine Spendensumme Uber 2,9 Millionen Euro eingeworben werden. Besonders
erfolgreich war das Weihnachtsmailing. Die Spendenbriefe, die 46.417 Haushalte erhielten, brachten
einen Erlés von 192.265,76 Euro fur die Caritas-Wohnungslosenprojekte wie die medizinische Ambu-
lanz, das Arztmobil oder die Krankenwohnung.

Das Stipendienprogramm der Gemeinschaftsstiftung fur Waisen, Halowaisen, Sozialwaisen und
Kindern von Alleinerziehenden férderte 34 junge Menschen mit insgesamt 68.302 Euro. Die Stipendia-
tinnen und Stipendiaten wurden mit den Mitteln bei inrem Studium unterstitzt. Zu den Studiengangen
zahlen Soziale Arbeit, Medizin, Psychologie und Padagogik. Auch Auszubildende flir soziale Berufe
wurden gefordert. Seit 2011 konnten insgesamt 260 Stipendien im Gesamtwert von knapp 430.000
Euro vergeben werden.

Zur Stabsstelle Ehrenamt und Fundraising gehort auch die seit 30 Jahren existierende Kleiderkammer.
2019 konnten fast 9.200 bedUurftige Besucherinnen und Besucher mit gespendeter Kleidung versorgt
werden. Moglich ist das durch den groBartigen Einsatz von 36 Ehrenamtlichen und einem Bundesfrei-
willigen.

Ehrenamt

Ein fester Baustein der Arbeit ist die personliche Beratung, die auch in Zeiten der Digitalisierung
nachgefragt und immer internationaler wird. 40 Prozent der Interessierten an einem Ehrenamt, die eine
personliche Beratung winschten, kamen aus anderen Herkunftslandern. Die am meisten vertretenen
Herkunftslander waren Syrien und Brasilien.

Insgesamt 160 Freiwillige aus dem gesamten Erzbistum Berlin nahmen an Fortbildungsseminaren teil,
die der Caritasverband kostenlos anbietet. Deeskalationstraining etwa ist flr Freiwillige an Einsatzorten
mit viel Publikumsverkehr sehr wichtig.

Als neuer Kooperationspartner ist der Brandenburger Hof Griineberg hervorzuheben. Flr die Arbeit
des Caritas-Kinderhospizdienstes entstanden dort Baumpatenschaften. Dieses Projekt lie sich
effektiv verbinden mit interessierten Unternehmen, die sich flir einen so genannten ,Sozialen Tag” einer
ehrenamtlichen, sinnvollen Aufgabe widmen wollten. Erstmalig konnten Einsatze fir GroBgruppen mit
bis zu 80 Personen durchgefihrt werden. So pflanzte unter anderem das Unternehmen ,Planet Labs®
150 Baume auf der neu angelegten Streuobstwiese. Der Erlds aus den Baumpatenschaften kommt
Familien mit schwer erkrankten Kindern zugute. Insgesamt waren an vielfaltigen ,Sozialen Tagen® 270
Mitarbeitende aus 15 Unternehmen involviert. Auf der Berliner Landesebene wurde flr engagement-
politische Themen geworben - und die Forderung nach hauptamtlicher Ehrenamtskoordination in den
Diensten sozialer Arbeit gestellt.
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youngcaritas

2019 war fur die youngcaritas Berlin ein Jahr voller Veranstaltungen und jungem sozialem Engage-
ment zu den Themen Zusammenhalt, Nachhaltigkeit sowie globale, soziale Gerechtigkeit. Im August
fand hierzu die ,,Action Week for Global Change” statt, an der etwa 230 junge Menschen an Events
teilnahmen, um vom nachhaltigen, umweltbewussten Denken den Sprung ins Handeln zu schaffen
und zu erfahren, wie sie sich sozial in Berlin engagieren kénnen.

Junge Ehrenamtliche wurden von Beginn an in die Planung der Programmpunkte eingebunden. Auf
diese Weise konnten sie sich selbstwirksam einbringen und sich konkret fUr eine sozialere Gesell-
schaft einsetzen.

Innerhalb der ,Kulturbuddys®, dem Projekt flr junge Leute mit und ohne Fluchthintergrund, haben sich
Uber das Jahr hinweg einige regelmaBige Events etabliert, die von Ehrenamtlichen mitgeleitet wurden.
So wurde einmal im Monat ein Termin zum gemeinsamen Bouldern in einer Kletterhalle festgelegt.
Auch das Engagement in sozialen Einrichtungen der Caritas - wie im Winter in der Kaltehilfe — wird auf
Wunsch der Teilnehmenden ausgeweitet. Mit dem neu entwickelten ,Actionbound®, eine Art digitale
Schnitzeliagd, zum Thema ,Nachhaltigkeit und Soziales* in Berlin, werden junge Menschen spielerisch
an komplexe, aber sehr wichtige Themen herangeflhrt.

Im Gesamten haben sich 243 junge Engagierte im Jahr 2019 in den verschiedenen Projekten der
youngcaritas ehrenamtlich eingesetzt und so 3156 Ehrenamtsstunden erbracht. 6000 Euro Spenden
konnten Uber das Upcycling-Projekt und eine Charity-Bowling-Aktion flir Unternehmen generiert
werden.
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Fachverbdnde

Caritas-Konferenzen Deutschlands Didzesanverband Berlin e. V. (CKD)

Die Caritas-Konferenzen Deutschlands sind ein Netzwerk von Ehrenamtlichen, sowohl auf Bundes-
ebene als auch auf regionaler Ebene. 2019 kamen zu den Uber 300 Mitgliedern der CKD im Erzbistum
Berlin noch einmal 50 Personen hinzu.

Der Engagement-Bereich der CKD ist traditionell die rege Beteiligung von Ehrenamtlichen an der Ge-
meindearbeit in den jeweiligen Pfarrgemeinden des Erzbistums Berlin. Hierzu gehdren Seniorenarbeit,
Zuarbeit bei Gemeindefesten, Hilfestellung bei den Gottesdienst-Vorbereitungen sowie Organisation
und Betrieb diverser Angebote fur bedUrftige Menschen (Caritas-Warmestube, Fllichtlingsarbeit,
Obdachlosenfrihstiicke, Nachtcafés, Suppenklchen, Kleiderkammer). Ein weiterer Schwerpunkt der
CKD-Aktivitaten liegt traditionell im Besuchs- und Begleitdienst fur erkrankte Menschen.

Die Bundesebene inspirierte die Verantwortlichen zur Weiterentwicklung der CKD und zeigte auf, wo
ihr Potenzial liegt. Ein Highlight war die Bundestagung mit der Erarbeitung von Markenkernen zur
Profilscharfung. DarUber hinaus wurde der Digitalisierungsprozess auf Bundesebene begleitet, der die
Chancen und Moglichkeiten flr das Ehrenamt ausloten und einen Rahmen dafUr erarbeiten soll.

Auch der Ausbau der Caritas-Warmestube ist fUr die Zukunft geplant. Zugangshurden fur Neu-
mitglieder sollen gesenkt werden, um auch jungere Menschen flr ein Engagement zu begeistern.
Doch gutes Ehrenamt braucht Begleitung durch Hauptamt. Um dieses Ziel zu erreichen, wird eine
zusatzliche, senatsgefbrderte Stelle angestrebt.

Kreuzbund Diozesanverband Berlin e. V.

Der Kreuzbund ist eine Helfer- und Selbsthilfegemeinschaft fir Suchtkranke und Angehdrige und
anerkannter Fachverband des Deutschen Caritasverbandes.

Im Jahr 2019 trafen sich ca. 800 Menschen wochentlich in mehr als 40 Selbsthilfegruppen in Berlin,
Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern. Hier bekommen Hilfesuchende Unterstitzung auf dem
Weg in ein suchtmittelfreies und selbstbestimmtes Leben. Neben den flr alle offenen wdchentlichen
Gruppen gibt es zielgruppenspezifische Angebote fur Frauen, Manner, Angehdrige von Suchtkranken,
Senioren, Singles und junge Menschen.

Schwerpunkte der Suchtselbsthilfearbeit des Kreuzbundes waren die Weitergabe von Informationen
Uber die Suchterkrankung und Suchtselbsthilfe an Ratsuchende, die Ausbildung der Gruppenleiter/innen
und Angebote an Seminaren zur Personlichkeitsentwicklung. Die Zusammenarbeit mit anderen Sucht-
selbsthilfeverbanden, der beruflichen Suchthilfe und der Caritas waren und sind wesentlicher Bestandteil
unserer Arbeit. Mehr als 40 Weggefahrten des Kreuzbundes besuchten regelmaBig Entgiftungsstationen
und Entwdhnungseinrichtungen in diversen Kliniken im Bistum Berlin, um Uber das Angebot des Kreuz-
bundes zu informieren.

Die Verbandsarbeit beinhaltet vielfaltige Aktivitdten im Freizeitbereich wie Kurzreisen, Tagesausflige
und gemeinsame Veranstaltungen. Besonders hervorzuheben sind die Jugendfilmtage am 23. und
24.10.2019 im UCI-Kino ,,Colosseum*” in Prenzlauer Berg. Hier konnten sich an beiden Tagen insge-
samt rund 1.000 Schuler nach der Filmvorstellung mit dem Thema Sucht auseinandersetzen.
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Die Teilnehmer- und Mitgliederzahlen der letzten Jahre sind weiterhin riicklaufig und eine Trendwende
ist nicht erkennbar. Auch aufgrund der Altersstruktur ist trotz verstérkter Mitgliederwerbung mit einem
weiteren Ruckgang sowie ggf. GruppenschlieBungen zu rechnen.

Malteser Hilfsdienst e. V.

Nah dran an den Menschen waren die Berliner Malteser auch im Jahr 2019. Rund 1.200 Ehrenamt-
liche engagierten sich sowohl in den Einsatzdiensten als auch in den Sozialen Diensten. Kompetent
und mit viel Herz kimmerten sie sich um Hilfsbedurftige in verschiedenen Angeboten. 2019 besuch-
ten die Helfer 2.200 Mal einsame, kranke und &ltere Berlinerinnen und Berliner in ihrem Zuhause. Sie
begleiteten 400 Sterbende, hundert Trauernde und 250 Demenzkranke. Dariiber hinaus unterstitzten
sie Kinder, Jugendliche und Familien in zwei Einrichtungen von Malteser MANNA in Westend und
Gropiusstadt und einem Schulprojekt in Kreuzberg. 7.000 Menschen ohne Krankenversicherung
konnte das Praxisteam eine medizinische Behandlung ermdglichen. Auch die Helfer der Sanitéts- und
Einsatzdienste stemmten 450 Einsatze bei GroBkonzerten und Veranstaltungen. Die Malteser Jugend
erfreute sich auch in 2019 Uber Zuwachs: Uber 20 Schiiler und Schiilerinnen lieBen sich in der
Malteser Jugend ausbilden, um im Schulsanitatsdienst an ihren Schulen zu helfen. Insgesamt sind
rund 300 Malteser Schulsanitater im Bistum Berlin engagiert.

Auch in 2019 haben die Malteser als Reaktion auf gesellschaftliche Herausforderungen neue Dienste
entwickelt: Weil das Thema Hilfe und Einsamkeit im Alter mehr denn je in Berlin aktuell ist, hat der
Malteser Hilfsdienst gemeinsam mit dem Berliner Senat flir Gesundheit, Pflege und Gleichstellung das
Projekt “Malteser Nachbarschaft” ins Leben gerufen. Zwischen Juni und Dezember meldeten sich 46
Nachbarschaftstandems, die nun von den Maltesern begleitet werden.

Gut etabliert hat sich auch das neue Projekt Herzenswunsch-Krankenwagen, welches Sterbens-
kranken einen letzten Wunsch erfUllt.

Von ehrenamtlichen Integrationslotsen und in den Malteser Integrationszentren in Spandau und
Neukdlin erhalten Gefllichtete Unterstitzung in ihrem neuen Alltag in Berlin. Einige von ihnen engagie-
ren sich inzwischen selbst als Integrationslotsen, darunter auch ein Fotograf aus Syrien, der 2019 eine
Kampagne fUr das Ehrenamt als Integrationslote gestaltete.

Das Engagement fur Menschen in Krankheit und Einsamkeit sowie Integrationsprojekte werden auch
in Zukunft wichtige Schwerpunkte der haupt- und ehrenamtlichen Arbeit der Malteser ausmachen.

IN VIA Katholischer Verband fiir Miidchen- und Frauensozialarbeit
fiir das Erzbistum Berline. V.

Seit Uber 100 Jahren bietet IN VIA Schutz vor Ausbeutung, Missbrauch und Gewalt. Flankierend dazu
unterstitzt IN VIA junge Menschen mit Bildungsangeboten, die in den Beruf flihren sollen. AuBBerdem
helfen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Reisenden auf Berliner Bahnhofen und unterstutzen
Zuwanderinnen und Zuwanderer auf ihrem Weg und beim Ankommen in unserer Gesellschaft.

2019 stand ganz im Zeichen der Bahnhofsmission: 125 Jahre Bahnhofsmission am Ostbahnhof
bedeuteten auch 125 Jahre Bahnhofsmission in Deutschland. Gefeiert wurde das Jubildum mit
personlichen Besuchen - darunter Bundesprasident Frank-Walter Steinmeier, Erzbischof Heiner Koch
und viele weitere Personlichkeiten aus Politik und Gesellschaft. Zum Festakt am Griindungsort kamen
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etwa 650 Gaste aus den 104 Bahnhofsmissionen in ganz Deutschland, aus der Kirche, Diakonie und
Caritas, von der Deutschen Bahn AG, aus Landes- und Bundespolitik. Flankiert wurde das Jubilaum
von einer ¢ffentlichkeitswirksamen Social Media-Kampagne. Angela Krdll portrétierte mit ihrer Kamera
Menschen, die unterwegs sind und in der Bahnhofsmission Zwischenstation machen. Dabei erzahlten
die Gaste ihre ganz persodnliche Geschichte.

Die Arbeit der Bahnhofsmission ist vergleichbar mit einem Seismografen. Im Laufe der Geschichte
haben sich die Aufgaben den gesellschaftlichen Veranderungen angepasst. So ist bei den Besuche-
rinnen und Besuchern heute eine starke Zunahme von psychisch auffalligen, suchtmittelabhangigen
und wohnungslosen Menschen festzustellen. Eine Kernaufgabe ist es, Hilfe fir Menschen in Not am
Bahnhof anzubieten - unabhangig von Religionszugehdrigkeit, Hautfarbe und Geschlecht. Videodol-
metschen hilft, Sprachbarrieren zu Uberwinden. Die Bahnhofsmission hilft aber auch allen Reisenden,
die Orientierung suchen, beim Ein-, Aus- und Umsteigen.

Sozialdienst katholischer Frauen e. V. Berlin (SkF)

Der Sozialdienst katholischer Frauen e. V. Berlin unterstitzt Kinder und Jugendliche in schwierigen
Familiensituationen, Menschen mit kognitiven Beeintrachtigungen sowie Frauen und Familien in
besonderen Lebenslagen. Ein wesentliches Betatigungsfeld des Vereins liegt in der frauenspezifischen
Obdachlosenarbeit.

Die NotUbernachtung ,Evas Obdach* konnte das Angebot ausbauen und bietet nun fir 22 obdachlo-
se Frauen eine sichere Schlafstatte und psychosoziale Beratung an. In 2019 konnte so nahezu 5.800
Mal ein sicherer Schlafplatz gewéahrleistet werden. Bereits nach etwas mehr als einem Jahr Laufzeit
hat das Modellprojekt ,Housing First fUr Frauen® Uber die Halfte des Vermittlungsziels erreicht. Bis
Dezember 2019 bezogen 22 obdachlose Frauen ihre eigene Wohnung. Mit qualifizierter Beratung und
Betreuung steht der SkF diesen Frauen weiterhin zur Seite, wenn sie es wiinschen.

Im September ging das ,Duschmobil fir Frauen®” als gute Ergénzung der aufsuchenden Stral3en-
sozialarbeit an den Start und erreichte innerhalb der ersten drei Monate Uber 120 obdachlose

Frauen. Die Tagesstétte ,Evas Haltestelle” kann seit dem Umzug in die Weddinger MUllerstraBe mehr
Besucherinnen begrtiBen. In 2019 suchten dber 1100 verschiedene wohnungslose Frauen Rat und
Unterstltzung. Mit der Winternotibernachtung fur obdachlose Frauen in Kreuzberg standen erneut
weitere 17 Schlafplatze wahrend der Berliner Kaltehilfe 2019/2020 zur Verfligung. Der SkF wird sich
auch weiterhin daflr einsetzen, dass der Ausbau spezieller Angebote fir obdach- und wohnungslose
Frauen vorangetrieben und deutlicher in das Bewusstsein von Politik und Gesellschaft gebracht wird.
Seit 2019 ist der SkF Trager der Koordinierungsstelle fur Alleinerziehende in Neukdlin und wirkt darauf
hin, dass nah am Wohnort und bedarfsorientiert eine Infrastruktur fur Einelternfamilien angeboten
werden kann, damit diese ihren Alltag und ihre jeweilige Lebenssituation gut bewaltigen kénnen.

In der offenen Sozialarbeit erhielten mit den Projekten der Straffalligenhilfe, der Schwangerschafts-,
der Anti-Gewalt-, und der Familienberatung rund 6.500 verschiedene Frauen und Familien Hilfe zur
Selbsthilfe.
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Sozialdienst katholischer Mdnner Berlin e. V. (SKM)

Der Sozialdienst katholischer Manner berat und begleitet straffallig gewordene Manner. Auch Jugend-
liche und Manner, die durch gewaltbereites Verhalten auffallen, sollen angesprochen werden. Durch
Training, Gesprach und Gemeinschaftserfahrungen sollen sie dabei unterstitzt werden, ihren Platz in
der Gesellschaft zu finden. In seinem zweiten Jahr des Bestehens hat der Verein bisherige Projekte
weiterentwickelt und neue Betatigungsfelder erschlossen. Standbeine sind das Café Rickenwind,
das Mannerfrihstick und die Sozialberatung in der Pfarrei St. Rita in Reinickendorf. Dartber hinaus
wurde die Kooperation mit dem Sozialdienst katholischer Frauen und mit der Caritas-Suchtberatung
in Spandau intensiviert.

Highlights des Jahres waren der SKM-Ball und das Adventsessen fUr Bedurftige. Der Verein veran-
staltete zudem einen Literaturabend mit einem ehemalig inhaftierten Autor und beteiligte sich an einer
Kieztour mit Herz zum Thema ,Leben im Gefangnis”.

Der SKM begleitete auch 2019 Ausgange Inhaftierter in das Café Rickenwind und bot vielféltige
Einzelfallhilfen fur haftentlassene und andere bedurftige Manner und Frauen. Dazu gehdrten Umzugs-
hilfen und die Vermittlung in ehrenamtliche soziale Tatigkeiten bei der Berliner Tafel.

Zu beobachten ist, dass der Bedarf an gesellschaftlicher Teilhabe von Menschen, die eine Hafterfah-
rung hinter sich haben, stetig steigt. Hierbei ist die enge Vernetzung mit anderen Tragern der freien
Straffalligenhilfe sehr wirksam. Da die bisherige Arbeit fast ausschlieflich von ehrenamtlich tatigen
Mitgliedern geleistet wird, kommt der Verein personell haufig an seine Grenzen. Darum muss Uberlegt
werden, wie die Arbeit zuklnftig professioneller aufgestellt werden kann.

Gemeinschaft des Hl. Vinzenz von Paul im Erzbistum Berlin

Die Gemeinschaft des Heiligen Vinzenz von Paul e. V. setzt sich zurzeit aus vier Vinzenz-Konferenzen
zusammen.

Die Tatigkeitsfelder der Mitglieder der Vinzenz-Konferenzen sind vielfaltig. Sie umfassen die Besuche
zu den Geburtstagen bei alteren Gemeindemitgliedern, die Besuche von Kranken zu Hause, in
Krankenh&ausern und in Altenheimen sowie die Vorbereitung von Gottesdiensten in Seniorenheimen.
RegelmaBig begleitet werden Menschen mit Beeintrachtigungen bei auBerhauslichen Aktivitaten.
Auch Sterbebegleitung gehdrt zu den Tatigkeitsfeldern der Gemeinschaft. Zudem bietet sie Hilfen

fGr Familien, Asylsuchende und Zugewanderte.Die Vinzenz-Gemeinschaft nimmt jedes Jahr an der
Fronleichnamsprozession auf dem Gendarmenmarkt teil und trifft sich jedes Jahr zu einem Einkehrtag.
2019 fand dieser Tag in der Pfarrgemeinde Heilige Dreifaltigkeit in Brandenburg an der Havel statt,
unter der Leitung des Geistlichen Beirats.

Die Gemeinde fiihlt sich auch dem Gedanken der Okumene verpflichtet. So wurde im Rahmen des
Einkehrtages in Brandenburg auch die evangelische Katharinen-Kirche besucht und sich mit dem hier
wirkenden Pfarrer ausgetauscht.

Die gemeinsamen Ausfllige dienen der Starkung des Zusammengehdrigkeitsgefihls und sind auch flir
altere Mitglieder eine wichtige Hilfe gegen ein vielleicht aufkommendes Geflhl der Einsamkeit.
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Caritas-Gesellschaften, -Vereine und -Beteiligungen
(Organschafft)

Caritas Altenhilfe GGmbH

Im Jahr 2019 betreute die Caritas Altenhilfe (CAH) 6.099 Seniorinnen und Senioren an 39 Standorten
mit vielfaltigen Angeboten. Die Auslastung der Einrichtungen war im Berichtsjahr konstant gut. Sie
erwirtschaftete mit ihren Dienstleistungen einen Umsatz von 93,6 Mio. Euro. In der ersten Jahreshélfte
wechselte die GeschaftsfUhrung und Barbel Arwe Ubernahm im Juni die FUhrung der Geschéfte.
Sowohl die gesetzlichen Vorgaben zur personellen Ausstattung als auch weitere tarifliche Steigerun-
gen fuhrten zu einer weiteren Erhdhung der durchschnittlichen Personalkosten um 4,9 Prozent.

Die Moglichkeit zur Refinanzierung von Investitions- und Instandhaltungskosten fir Immobilien war
sehr eingeschrankt, da die landesrechtlichen Bestimmungen enge Grenzen setzen. In Berlin etwa

ist der Ansatz fur den Baukostenhdchstwert seit 1998 unverandert. Dem gegentber standen hohe
Anforderungen an die CAH durch eine Vielzahl von Vorschriften und Richtlinien. In der stationaren
Pflege musste als Folge das St. Josefsheim mit 74 Platzen aus Grinden des Brandschutzes zum 30.
September nach eingehender Prifung durch Brandschutzexperten geschlossen werden. Die Bewoh-
nerinnen und Bewohner konnten in andere Pflegeheime vermittelt und viele von Pflegeheimen der
CAH aufgenommen werden. Auch den Mitarbeitenden konnte groBtenteils weiterhin ein Arbeitsplatz
in der CAH angeboten werden.

Der Personalmangel ist weiterhin deutlich spUrbar. Die Hohe der Kosten flr Personalleasing von Pfle-
gepersonal lag 2019 bei 2,3 Mio. Euro. Die CAH baute deshalb einen eigenen Springer-Pool Pflege
auf. Dadurch konnten Leasingkosten in H8he von 155 TEUR eingespart werden. MaBnahmen zur
Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat, der Optimierung interner Prozesse in der Personalbeschaffung
und -bindung sowie einer professionellen AuBendarstellung und Werbung um Pflegepersonal wurden
mit hoher Prioritat umgesetzt. Ein starker Fokus lag auf der Altenpflegeausbildung und der Weiterent-
wicklung eigener Pflegehilfskrafte zu Pflegefachkraften. Zur Optimierung der Gewinnung und Bindung
von Auszubildenden wurde Anfang 2019 eine Koordinatorin eingesetzt, die alle Fragen und Themen
der Schnittstellen Auszubildende/r, Berufsschule und Betriebsstétte klarte, begleitete und gestaltete.
Im Berichtsjahr starteten 38 Auszubildende und es konnte nahezu der gesamten Abschlussklasse
eine Ubernahme angeboten werden.

Caritas-Krankenhilfe Berlin gGmbH

Mit dem Rechtsformwechsel zum Jahresende ist der Caritas-Krankenhilfe Berlin e.V. zur Caritas
Krankenhilfe Berlin gGmbH geworden. Dabei wurde der Vorstand durch einen Aufsichtsrat ersetzt und
die bisherigen Vorstandsmitglieder zu GeschéaftsfUhrern ernannt. Das hat den Vorteil, dass Steuerung
und Aufsicht klar voneinander getrennt sind.

Die Caritas-Krankenhilfe (CKH) ist mit ihren drei Kliniken, zwei Medizinischen Versorgungszentren,
bald zwei Hospizhdusern und dem Behindertenpflege-Wohnheim fir die Menschen in Berlin und
Brandenburg da, die medizinische Hilfe und Zuwendung brauchen. Auch die Caritas-Akademie
gehort zur Caritas-Krankenhilfe, hier werden junge Menschen in Pflegeberufen ausgebildet.
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Mit gestarktem Verbundgedanken sind die CKH-Einrichtungen im Jahr 2019 6ffentlich aufgetreten.
So haben sie beispielsweise die Investitionsoffensive der Berliner Krankenhauser mit inrer Prasenz bei
der Demonstration vor dem Roten Rathaus und mit gezielter Pressearbeit unterstitzt. Mit Erfolg: Das
Berliner Abgeordnetenhaus hat den Haushaltsentwurf deutlich angehoben. Ein erstes positives Signal,
wenngleich der Investitionsrlickstau damit noch nicht behoben werden kann. Auch intern haben

die Einrichtungen der CKH, insbesondere die drei Kliniken, inre Strategien weiterentwickelt. Externe
Berater haben sie dabei unterstltzt und bestatigt, dass der 2018 eingeschlagene Weg der richtige ist.
In der Caritas-Klinik Dominikus wurde die neue Komfortstation in Betrieb genommen. Zu Grund-
steinlegung und Richtfest des Caritas-Hospizes Katharinenhaus hatte die CKH Ende August auf die
Baustelle in Berlin-Hermsdorf geladen. Die Fertigstellung des neuen Hospizes ist fur Frihsommer
2020 geplant.

Caritas Familien- und Jugendhilfe gGmbH

Die Caritas Familien- und Jugendhilfe (CFJ) ist eine Tochtergesellschaft des Caritasverbandes fur
das Erzbistum Berlin e.V. Sie ist Trager von Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe und Kinderta-
gesstatten. AuBerdem bietet die CFJ vielfaltige Angebote in Einrichtungen fur Menschen mit Beein-
trachtigungen. Insgesamt werden in der CFJ Uber 1300 Kinder, junge Menschen und Erwachsene
qualitatsvoll und mit viel Engagement betreut.

Die sich verandernde Gesetzeslage zum Bundesteilhabegesetz (BTHG), eine weitreichende Reform
des Sozialgesetzbuches, erforderte auch 2019 eine hohe Aufmerksamkeit und erhebliche Ressourcen
- auch in den kommenden Jahren wird die Umstellung ein Schwerpunkt der Arbeit bleiben.

Wie geplant wurde das neue Corporate Design der Caritas Familien- und Jugendhilfe um einen
wichtigen Meilenstein bereichert, die Website caritas-cfj.de ging im September an den Start.
Weiterhin wird daran gearbeitet, das gesamte Erscheinungsbild der CFJ aufzufrischen und die neuen
Standards zu etablieren. Viel Neues geschaffen wurde auch im Bereich der Sanierungs- und BaumaB-
nahmen. Von Dachsanierungen, weitreichenden konzeptionellen und baurechtlichen Planungen, bis
hin zu Sanierungsarbeiten im Kinder- und Jugendhaus St. Josef sowie im Jugendhaus vom Guten
Hirten.

Im Sommer startete die Sanierung des Geb&udes in der ManetstraBe 83. Hier entstehen 16 neue
Platze mit Angeboten von drei Einrichtungen fUr junge Menschen und Erwachsene mit Beeintrachti-
gungen - ohne den Charakter einer stationaren Unterbringung.

Die Caritas-Schule, die Caritas-Werkstatt und das Caritas-Wohnen am St. Johannesberg in Oranien-
burg feierten 120 jahriges Jubilaum. Es wurde ein groBes Fest gefeiert, das auch in der Offentlichkeit
viel Aufmerksamkeit bekam.

Malteser-Werk Berlin e. V.

Der Malteser-Werk Berlin €. V. betreibt das Malteser-Krankenhaus in Berlin-Charlottenburg, das
Seniorenheim Haus Malta und das Wohnheim flir Menschen mit Behinderung Malteserhof Reinicken-
dorf. Die Geschaftsflinrung liegt bei der Caritas-Krankenhilfe Berlin gGmbH (CKH). Wie bei der CKH
lag in 2019 auch beim Malteser-Werk Berlin e.V. der Fokus auf der Starkung des Verbund-Gedanken
und den daraus abgeleiteten standortbezogenen Strategien, um den Entwicklungen in Gesellschaft
und Gesundheitspolitik gut zu begegnen.
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Personalstruktur

Der Caritasverband beschaftigte 2019 im Bereich Berlin, Brandenburg und Vorpommern durch-
schnittlich 800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in seinen Diensten und Einrichtungen, umgerechnet
in 637 Vollizeitkrafte (VBE = Vollbeschaftigteneinheiten). 378 Honorarkréafte haben innerhalb des
Caritasverbandes eine Dienstleistung erbracht. FUnf Personen haben im Rahmen des Bundesfreiwilli-
gendienstes gearbeitet. 960 Menschen waren im Caritasverband ehrenamtlich tatig.

2019 2018 Differenz
Bereiche Kopf VBE Kopf VBE Kopf VBE
Jahresmittel Jahresmittel Jahresmittel
Leitung 64 59,7 65 59,9 -1 -0,2
Soziale Arbeit 516 409 492 391,9 24 17,1
Verwaltung 137 11,4 131 108,9 6 2,5
Hauswirtschaft 19 12,5 18 12,3 1 0,2
Sonstiges 64 44 63 44,2 1 -0,2
davon Arbeitsférderung 29 22,2 36 26,8 -7 -4,6
davon Bundesfreiwilligendienst 5 4,6 6 4,7 -1 -0,1
davon Freiwilliges Soziales Jahr 0 0 0 0,0 0 0
davon Praktikanten 3 2,9 3 2,8 0 0,1
Gesamtsumme 800 636,6 769 617,2 31 19,4
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Mittelherkunft

Offentliche Zuwendung 2019 (nach Bundeslandern)

Summe Umsatzerldse*

davon Zuweisungen und Zuschusse zu Betriebskosten

davon o6ffentliche Zuwendungen:
Bundesmittel
Landesmittel

davon Berlin

96.096.193,68 EUR
32.439.812,93 EUR

3.355.194,11 EUR
8.720.533,61 EUR
7.116.399,63 EUR

davon Brandenburg

811.227,06 EUR

davon Mecklenburg-Vorpommern
Kreise und Kommunen

davon Berlin

792.906,92 EUR
7.361.266,58 EUR
3.089.267,94 EUR

davon Brandenburg

3.862.633,34 EUR

davon Mecklenburg-Vorpommern
EU-Mittel
Sonstige Zuwendungsgeber

Summe

Anteil Bereiche

Ideeller Bereich
Vermodgensverwaltung
Zweckbetrieb

Wirtschaftlicher Geschaftsbetrieb

*laut Gewinn- und Verlustrechnung

409.365,30 EUR
960.347,45 EUR
999.728,58 EUR
21.387.070,33 EUR

17.318.916,37 EUR
2.514.374,21 EUR
73.060.017,12 EUR
3.202.885,98 EUR



Mittelverwendung

¢ Bilanz (s. Anlage Seite XIV)
e Gewinn- und Verlustrechnung (s. Anlage Seite XVI)

Der Caritasverband schliet das Geschaftsjahr mit einem Jahrestberschuss in H6he von TEUR

221(Vorjahr: TEUR 146) ab, insofern hat sich das Jahresergebnis leicht verbessert.

2019 2018 Veranderung

TEUR TEUR TEUR %
Umsatzerldse 95.458 88.619 6.839 8
Bestandsveranderung -6 0 -6 /
Gesamtleistung 95.452 88.619 6.833 8
Materialaufwand -6.793 -6.307 -486 8
Personalaufwand -38.755 -35.442 -3.313 9
Abschreibungen -1.159 -1.026 -133 13
7
Steuern (ohne Ertragssteuern) -9 -265 256 -97
Betrieblicher Aufwand -95.449 -88.654 -6.795 8
Betriebsergebnis 3 -35 38 -109
Finanzergebnis 90 -560 650 -116
Neutrales Ergebnis 159 775 -616 -79
Ergebnis vor Ertragsssteuern 252 180 72 40
Ertragssteuern -31 -34 3 -9
Jahresergebnis 221 146 75 51

Der Anstieg der Umsatzerldse von 7.052 TEUR beruht im Wesentlichen auf einem Anstieg der
Leistungsentgelte im Bereich der Kindertagesstatten (+2.733 TEUR), hdheren Zuweisungen und

Zuschussen zu Betriebskosten (+2.713 TEUR) sowie gestiegenen umsatzsteuerpflichtigen Ertragen

(+1.765 TEUR).

Die Steigerung des Aufwands fur Personal von 3.313 TEUR entsteht durch Tarifsteigerungen und
mehr Personal. Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen erhhten sich insbesondere durch die
Weiterleitung der Leistungsentgelte fUr Kindertagesstatten.
Das Finanzergebnis ist in 2019 um 650 TEUR hdher als in 2018 und schlieBt mit einem positiven

Ergebnis von 90 TEUR ab. Ursache fur die Verbesserung sind Abschreibungen von Finanzanlagen
aufgrund von Kursverlusten beim Wertpapiervermogen im Vorjahr.
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Gesellschaftsstruktur

Caritasverband fiir das Erzbistum Berlin e. V. Caritas

GemeinschaftsStiftung

Sozialdienste

89 % 89 % 89 % '
j===m=== === e el ===
11 %1 11 % 11 %0 1
. . . .
Caritas Caritas Krankenhilfe Caritas Familien- und : Malteser-Werk
Altenhilfe GGmbh Berlin gGmbh Jugendhilfe gGmbh |, Berlin e. V.
T T T 1
“** Senioren Service Gmbh """ MVZ Pankow Kirche Gmbh " Gesundheits- und

----- MVZ Maria Heimsuchung

. Dominikus-Krankenhaus 11 % nur beim

Berlin-Hermsdorf GmbH Dominikus-KH

Sonstige Verbundenheit
¢ Bildungsstatte der Caritas Bad Saarow e. V.
e Caritas Konferenzen Deutschlands Dibzesanverband Berlin e. V.
¢ IN VIA Katholischer Verband fur Madchen- und Frauensozialarbeit flr das Erzbistum Berlin e. V.
e Brandenburgische Landesstelle fir Suchtfragen e. V.
¢ Kirchliche Zusatzversorgungskasse Kaln
¢ Caritas-GemeinschaftsStiftung im Erzbistum Berlin
¢ Erich-Degen-Stiftung
e Stiftung Haus Pius
e Stiftung Hilfswerk Berlin
An Institutionen bzw. juristische Personen, deren Zuwendung/Einnahme mehr als 10 % der gesamten

Jahreseinnahmen ausmachen gab es im Berichtsjahr ausschlieBlich die Senatsverwaltung fur Bildung,
Jugend und Familie mit einem Volumen von 41.515.313,02 Euro.



Transparente Zivilgesellschaft

Der Caritasverband fir das Erzbistum Berlin e. V. hat als Spitzenverband den Rahmenfdrderver-
tragmit dem Land Berlin abgeschlossen, der die bereits am 05.10.2009 unterzeichnete Transpa-
renzcharta nochmals unterstreicht, als transparente Zivilgesellschaft zu wirken. Die Vertragsparteien
bekennen sich darin zu der fur den Dritten Sektor erarbeiteten Transparenzcharta, werben innerhalb
ihrer Mitgliedsorganisationen aktiv flir eine vergleichbare Ubernahme und Anerkennung derselben.
Der Caritasverband hat darUber hinaus eine Verpflichtungserklarung abgegeben, daflr Sorge

zu tragen, dass seine Mitgliedsorganisationen der Transparenzcharta beitreten. Jeder Trager

sollte dieser Selbstverpflichtung beitreten, und seine Erklarung leicht auffindbar auf die Website
stellen und sie auf Anfrage elektronisch oder postalisch versenden. Dazu gehoren Hinweise auf
vollstandige Namensgebung und rechtliche Grundlagen, Bescheide des Finanzamtes, Benennung
der Entscheidungstrager, Tatigkeitsnachweise, Auskunfte Uber die Personalstruktur, Darstellung der
Mittelherkunft und -verwendung, darUber hinaus auch die gesellschaftsrechtliche Verbundenheit
mit Dritten. Die Initiative Transparente Zivilgesellschaft fordert Organisationen auf, offen zu legen,
welche Ziele sie verfolgt, woher die Mittel stammen, wie sie verwendet werden und wer dartber
entscheidet. Der Caritasverband sieht darin Starke und Vielfalt der Zivilgesellschaft und bekennt
sich dazu. Erist in Selbstverpflichtung dessen dem Tragerkreis Initiative Transparente Zivilgesell-
schaft auch in seiner Rolle als Trager am 08.10.2012 beigetreten. Der Caritasverband veroffentlicht
jedes Jahr seinen Jahresabschluss (nach HGB-Standard) mit Lagebericht sowie seinen Geschéfts-
bericht im Internet. Die Geschaftsfihrungsvergitungen werden jedes Jahr verdffentlicht. Seit 2017
l&sst der Caritasverband alle drei Jahre eine Prifung nach Haushaltsgrundsatzegesetz durchfihren.
Die Finanzanlagerichtlinie des Verbandes ist im Internet verdffentlicht.

Bis Ende 2017 hatte der Caritasverband einen ehrenamtlichen Vorstand, wo die Caritasdirektorin
als Geschéaftsfuhrerin des Verbandes beratendes Mitglied war. Zur Starkung von Transparenz und
Aufsicht hat der Caritasverband im Jahr 2017 eine Satzungsreform durchgeflhrt. Die neue Satzung
trat zum 1.1.2018 in Kraft.
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Trigerkreis Initiative Transparente Zivilgesellschaft
c/o Transparency International Deutschland e. V.,
Alte Schénhauser Str. 44

10119 Berlin

Fax: 030- 54 98 98 22

E-Mail: itz(at)transparency.de

Initiative
Transparente
Zivilgesellschaft

Selbstverpflichtung

W, Carrifas v oran: ik oos Erod it Rerty eV,
verpflichten uns, die nachstechend aufgefilhrten Informationen der Offentlichkeit zur Verfii-

gung zu stellen, indem wir sie mit dieser Erkldrung leicht auffindbar auf unsere Website stel-
len oder auf Anfrage elektronisch bzw. postalisch versenden:

1. Name, Sitz, Anschrift und Griindungsjahr unserer Organisation

2. Vollstindige Satzung oder Gesellschaftervertrag sowie weitere wesentliche Doku-
mente, die Auskunft dariiber geben, welche konkreten Ziele wir verfolgen und wie
diese erreicht werden (z.B. Vision, Leitbild, Werte, Férderkriterien)

3. Datum des jiingsten Bescheides vom Finanzamt iiber die Anerkennung als steuerbe-
glinstigte (gemeinniitzige) Kérperschaft, sofern es sich um eine solche Korperschaft
handelt

4. Name und Funktion der wesentlichen Entscheidungstriger (z.B. Geschiftsfithrung,
Vorstand und Aufsichtsorgane)

5. Bericht iiber die Tiitigkeiten unserer Organisation: zeitnah, verstindlich und so um-
fassend, wie mit vertretbarem Aufwand herstellbar (z.B. Kopie des Berichts, der jéhr-
lich gegeniiber der Mitglieder- oder Gesellschafterversammlung abzugeben ist)

6. Personalstruktur: Anzahl der hauptberuflichen Arbeitnehmer und Arbeitnehmerin-
nen, Honorarkrifte, geringfiigig Beschiftigte, Zivildienstleistende, Freiwilligendienst-
leistende; Angaben zu ehrenamtlichen Mitarbeitern

7. Mittelherkunft: Angaben tiber séimtliche Einnahmen, dargelegt als Teil der jahrlich
erstellten Einnahmen- / Ausgaben- oder Gewinn- und Verlustrechnung, aufgeschliis-
selt nach Mitteln aus dem ideellen Bereich (z.B. Spenden, Mitglieds und Férderbeitra-
ge), offentlichen Zuwendungen, Einkiinften aus wirtschaftlichem Geschiftsbetrieb,
Zweckbetrieb und / oder der Vermdgensverwaltung

8. Mittelverwendung: Angaben iiber die Verwendung siimtlicher Einnahmen, dargelegt
als Teil der jahrlich erstellten Einnahmen- und Ausgaben- oder Gewinn und Verlust-
rechnung sowie der Vermdgensiibersicht bzw. der Bilanz

\Y




9. Gesellschaftsrechtliche Verbundenheit mit Dritten, z.B. Mutter- oder Tochtergesell-
schaft, Férderverein, ausgegliederter Wirtschaftsbetrieb, Partnerorganisation

10. Namen von juristischen Personen, deren jihrliche Zuwendung mehr als zehn Pro-
zent unserer gesamten Jahreseinnahmen ausmachen. Angaben zu entsprechenden
Spenden von nattirlichen Personen werden nach Zustimmung derselben verdffentlicht,
in jedem Fall aber als ,,Groflspenden von Privatpersonen gekennzeichnet.

Wir bestétigen, dass die Organe, welche flir unsere Organisation bindende Entscheidungen zu
treffen haben, regelmifig tagen und dass die Sitzungen protokolliert werden. Anfragen an
unsere Organisation werden in angemessener Frist beantwortet. Die Jahresrechnung wud na-
mentlich durch einen Entscheidungstriiger unserer Organisation abgezeichnet.

Bei Priifung unseres Jahresberichtes wird die Einhaltung dieser Verpflichtung von unseren
internen Priifgremien (z.B. Kassenpriifer), dem vereidigten Buchpriifer oder dem Wirtschafts-

priifer kontrolliert.

Carllasveﬂ"ard fiir das
Erzbistum Berlin e. V.
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Struktur von Vorstand und Aufsichtsgremien — Vergiitung der
Geschdiftsfiihrung

Der Caritasverband fur das Erzbistum Berlin e. V. ist ein eingetragener Verein, der ausschlief3lich

und unmittelbar gemeinnltzige und mildtatige Zwecke verfolgt. Seine Organe sind: der Vorstand, der
Caritasrat und die Delegiertenversammlung. Im Rahmen der neuen Satzung wurde zum 1.1. 2018 ein
neuer hauptamtlicher Vorstand und ein Aufsichtsrat, der Caritasrat heiBt, geschaffen. Der Caritasrat
wird von der Delegiertenversammlung fir den Zeitraum von funf Jahren gewahilt. Der Vorsitzende wird
vom Erzbischof von Berlin ernannt. Dem Caritasrat gehoren an: Dr. Peter Wehr (Vorsitzender), Prof. Dr.
Gabriele Kuhn-Zuber (stellv. Vorsitzende), Kersten Felderhoff, Dr. Johannes Kahl, Dr. Petra Lehmann,
Carmen Ripoll-Stampa und Christopher Scholz. Der Caritasrat arbeitet enrenamtlich. Er erhielt Auf-
wandsentschadigungen in Hohe von 592,60 Euro.

Seit der Satzungsreform leitet ein hauptamtlicher Vorstand den Caritasverband und flhrt dessen
Geschafte. Er nimmt auch die Beteilungsrechte bei den Tochtergesellschaften bzw. eng mit dem
Caritasverband verbundenen Gesellschaften wahr. Die GeschaftsfUhrung (hauptamtlicher Vorstand) wird
vom Caritasrat beaufsichtigt und kontrolliert. Der hauptamtliche Vorstand besteht aus der Vorstands-
vorsitzenden und Ditzesancaritasdirektorin, Prof. Dr. Ulrike Kostka sowie zwei weiteren Mitgliedern.
Dies sind Ekkehardt Bosel (Vorstand Finanzen und Personal) und Rolf Gépel (Vorstand Fachpolitik und
Innovation). Die Vorstandsvorsitzende wird vom Erzbischof von Berlin ernannt. Der Vorstand wird vom
Caritasrat gewahlt und vom Erzbischof bestétigt. Durch den dreikdpfigen Vorstand ist das Vier- bzw.
Sechs-Augenprinzip stringent umgesetzt. Der hauptamtliche Vorstand hat in der Wahrnehmung der
Beteiligungsrechte eine zentrale Funktion fUr die Steuerung der Tochtergesellschaften (Caritas Altenhilfe
GGmbH, Caritas Familien- und Jugendhilfe gGmbH, Caritas-Krankenhilfe gGmbH und Malteser-Werk
Berlin e.V.). Die Vorstandsmitglieder haben in den Tochtergesellschaften bzw. eng verbundenen Gesell-
schaften und Vereinen auch geschéftsfUhrende Funktionen bzw. sind Vorstandsmitglieder:

¢ Rolf Gopel — Geschéftsfuhrer Caritas Familien- und Jugendhilfe gGmbH

¢ Prof. Dr. Ulrike Kostka — Geschéaftsfuhrerin Caritas-Krankenhilfe gGmbH und Malteser-Werk Berlin e.V.

e Fkkehardt Bosel — Vorstandsmitglied Caritas-Krankenhilfe gGmbH

Die Tochtergesellschaften bzw. eng verbundenen Gesellschaften und Vereine haben insgesamt Uber
4.800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Die Vorstandsvorsitzende erhielt in 2019 insgesamt eine Vergutung in H6he von 106.924,44 EUR in
ihrem Anstellungsverhéltnis als Caritasdirektorin flir das Erzbistum Berlin zzgl. 6.818,76 EUR fir den
geldwerten Vorteil im Rahmen der Bereitstellung eines Dienstwagens. Zusatzlich erhielt sie 43.200,00
EUR im Rahmen der Drittanstellung beim Caritasverband fir das Erzbistum Berlin e. V. in ihren Aufgaben
fUr die Caritasgesellschaften und weitere Funktionen.

Der Vorstand Finanzen und Personal erhielt in 2019 insgesamt eine Vergttung in Héhe von 135.000,04
EUR zzgl. 9.068,88 EUR flur den geldwerten Vorteil im Rahmen der Bereitstellung eines Dienstwagens.
Der Vorstand Fachpolitik und Innovation erhielt in 2019 insgesamt eine Vergttung in Hohe von
135.000,04 EUR zzgl. 8.562,60 EUR fur den geldwerten Vorteil im Rahmen der Bereitstellung eines
Dienstwagens. Die Vorstande Finanzen und Personal und Innovation und Fachpolitik erhalten zusétzlich
eine dienstgeberfinanzierte Altersvorsorge in Hohe von 10.000 EUR p. a., die Vorstandsvorsitzende eine
dienstgeberfinanzierte Altersvorsorge in Hohe von 5.000 EUR p. a. Fur frihere Geschéftsflhrer leistete
der Caritasverband im Jahr 2019 Versorgungsleistungen in Héhe von 105.963,36 EUR.
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Anerkennung als Korperschaft

001205
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m Griindruck

Finanzamt fir Kérperschaften I 14057 Berlin 17.04,2020

Bredtschneiderstr. 5
Steuernummer 27/026/30507
(Bitte bei Rickfragen angeben) Telefon (030)90 24-274389
Telefax 030 9024-27900

Zi.Nr.: 439

FA K& I, Bredtschneiderstr. 5, 14057 Bln

L. . Anlage zum Bescheid
EINGEGANGEN | .
Ernst & Young GmbH far 2018 zur
Wirtschaftspriifungsges.
Friedrichstr. 140 . Kédrperschaftsteuer
10117 Berlin 17. APR. 2020
EY Berlin

Fir

Caritasverband fiir das Erzbistum Berlin e.V.
Residenzstr. 90 , 13408 Berlin

Feststellung

Umfang der Steuerbegiinsti
Die Korperschaft ist teilweise nach § 5 Abs. 1 Nr. 9 KStG von der Kdrperschaftsteuer befreit.

Hinweise zur Steuerbegiinstigung

Die Kérperschaft férdert im Sinne der §§ 51 ff. AO ausschlieBlich und unmittelbar
mildtdtige und folgende gemeinniitzige Zwecke:

- Férderung des Schutzes von Ehe und Familie

- Forderung der Jugendhilfe

- Férderung der Altenhilfe

Forderung des Wohlfahrtswesens

Férderung der Erziehung

Férderung der Hilfe fir politisch, rassisch oder religids verfolgte, fir Fliicht1inge und
Vertr iebene

- Forderung der Volks- und Berufsbildung einschlieBlich der Studentenhilfe

- Férderung der Hilfe fiir Opfer von Straftaten

Hinweise zur Ausstellung von Zuwendungsbestitigungen

Die Kérperschaft ist berechtigt, fir Spenden, die ihr zur Verwendung fiir diese Zwecke zugewendet
werden, Zuwendungsbestdtigungen nach amtlich vorgeschriebenem Vordruck (§ 50 Abs. 1 EStDV) auszu-
stellen. Die amtlichen Muster fiir die Ausstellung steuerlicher Zuwendungsbestitigungen stehen im
Internet unter https://www.formulare-bfinv.de als ausfiillbare Formulare zur Verfigung.

Die Kérperschaft ist berechtigt, fiir Mitgliedsbeitrige Zuwendungsbestitigungen nach amtlich
vorgeschriebenem Vordruck (§ 50 Abs. 1 EStDV) auszustellen.

Zuwendungsbestdtigungen fiir Spenden und ggf. Mitgliedsbeitrige diirfen nur ausgestellt werden,
wenn das Datum dieses Freistellungsbescheids nicht l3nger als fiinf Jahre zuriickliegt. Die Frist
ist taggenau zu berechnen (§ 63 Abs. 5 AD).

Haftung bei unrichtigen Zuwendungsbestitigungen und fehlverwendeten Zuwendungen

Wer vorsdtzlich oder grob fahrldssig eine unrichtige Zuwendungsbest3tigung ausstellt oder veran-
lasst, dass Zuwendungen nicht 2u den in der Zuwendungsbestdtigung angegebenen steuerbegiinstigten
Zwecken verwendet werden, haftet fiir die entgangene Steuer. Dabei wird die entgangene Einkommen-
steuer oder Kdrperschaftsteuer mit 30 %, die entgangene Gewerbesteuer pauschal mit 15% der Zuwen-
angeset2t (§ 10b Abs. 4 EStG, § 9 Abs. 3 KStG, § 9 Nr. 5 GewStG).

Hinweise zum Kapitalertragsteuerabzug

Bei Kapitalertrdgen, die bis zum 31.12.2021 zuflieBen, reicht fir die Abstandnahme vom Kapital-
ertragsteuerabzug nach § 44a Abs. 4 und 7 sowie Abs. d4b Satz 1 Nr. 3 und Abs. 10 Satz 1 Nr. 3
EStG die Vorlage dieser Anlage oder die Uberlassung einer amtlich beglaubigten Kopie dieser
Anlage aus. Das Gleiche gilt bis zum 0. a. Zeitpunkt fiir die Erstattung von Kapitalertrag-

steuer nach § 44b Abs. 6 Satz 1 Nr. 3 EStG durch das depotfiihrende Kredit- oder Finanzdienstlei-
stungsinstitut.

Die Vorlage dieser Anlage zum Bescheid ist un2uldssig, wenn die Ertrige in einem wirtschaftlichen
Geschédftsbetrieb anfallen, fir den die Befreiung von der Kérperschaftsteuer ausgeschlossen ist.

sxxxx Fortsetzung siehe Seite 2 xxxxx

Konten des Finanzamts: Kreditinstitut:
LBB - Berliner Sparkasse

IBAN DE94 1005 0000 6600 0464 63 BIC BELADEBEXXX

Postbank Nd1 DB PFK

Weitere Informationen auf der letzten Seite oder im IBAN DEO9 1001 0010 0691 5551 00 BIC PBNKDEFFXOX

Internet unter www.berlin.de/sen/finanzen/steuern

Form.Nr. 003960 P 000186401 Rt. 08.04.2020 KSt 2018
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Steuernummer 27/026/30507 Seite

Anmerkungen

Bitte beachten Sie, dass die Inanspruchnahme der Steuerbefreiungen auch in Zukunft von der tat-
sdchlichen Geschdftsfilhrung abhidngt, die der Nachpriifung durch das Finanzamt - ggf. im Rahmen ei-
ner AuBenpriifung - unterliegt. Die tatsdchliche Geschidftsfiihrung muss auf die ausschlieBliche

und unmittelbare Erfiillung der steuerbegiinstigten Zwecke gerichtet sein und die Bestimmungen der
Satzung beachten.

Dies muss auch kiinftig durch ordnungsm3Rige Aufzeichnungen (Aufstellung der Einnahmen und Ausgab-

en, Titigkeitsbericht, Vermdgensiibersicht mit Nachweisen iiber Bildung und Entwicklung der Riick-
lagen) nachgewiesen werden (§ 63 AQ).

weitere Informationen

Offnungszeiten:

Mo + Fr 8-13/ Do 11-18Uhr+nach Vereinbarung




Vereinsregisterauszug

- Wiedergabe des aktuellen Registerinhalts -
Abruf vom 08.08.2019, 10:07

Amtsgericht Charlottenburg
Ausdruck - Vereinsregister - VR 5628 B

Aktueller Ausdruck VR 5628 B

Vereinsregister
Amtsgericht Charlottenburg

1. Anzahl der bisherigen Eintragungen
11 Eintragung(en)

2.a) Name des Vereins
Caritasverband fiir das Erzbistum Berlin e¢. V.

b) Sitz des Vereins

Berlin

3.a) Allgemeine Vertretungsregelung
Der Vorstand im Sinne des § 26 BGB besteht aus dem/der Didzesancaritasdirektor/in als Vorsitzenden/e
und bis zu zwei weiteren Vorstandsmitgliedern.
Der Verein wird gerichtlich und auBergerichtlich vertreten durch zwei Vorstandsmitglieder gemeinsam.
Die Verfiigungsmacht des Vorstandes wird in der Weise eingeschriinkt, dass zu Errichtung, Erwerb,
VerduBerung und Auflésung von Rechtstriigern, sowic Erwerb, VerduBerung oder Aufgabe von
Beteiligungen, Beteitigungs- und Unternchmensvertriige 1.S. der §§ 291,292 Abs.2 AktG jeder Art und
deren Anderungen, Erwerb, VeriiuBerung und Belastung von Grundstiicken oder grundstiicksgleichen
Rechiten ab einer Wertgrenze von 100.000,- Euro es der vorherigen Genehmigung des Erzbischofs von
Berlin bedarf.

b) Vertretungsberechtigte und besondere Vertretungsbefugnis
Dibzesancaritasdirektorin als Vorsitzende:
Prof. Dr. Kostka, Ulrike, ¥04.06.1971, Berlin

Vorstandsmitglied:
Bosel, Ekkehardt, ¥05.01.1968, Berlin
Gapel, Rolf, #¥27.06.1957, Berlin

4.a) Satzung
Eingetragener Verein
Die Satzung ist errichtet am 21.11.1977
Zuletzt gedndert durch Beschluss vom: 14.10.2017

b) Sonstige Rechtsverhiiltnisse

Eintragungen betreffend das Umwandlungsgesetz (Verschmelzungen)

Aufgrund der Verschmelzungsvertrige vom 11.11.2004 und der jeweils zustimmenden Beschliisse der
Mitgliederversammlung des tibernehmenden Vereins vom 28.08.2004 sowie der Mitgliederversammlungen
der iibertragenden Vereine vom gleichen Tage, sind die Vereine "Caritasverband fiir Brandenburg e V."

08.08.2019 Seite 1 von 2
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- Wiedergabe des aktuellen Registerinhalts -
Abruf vom 08.08.2019, 10:07

Amtsgericht Charlottenburg

Ausdruck - Vereinsregister - VR 5628 B

(AG Charlottenburg 95 VR 11694 Nz) mit Sitz in Berlin, der "Caritasverband fiir Berlin e.V." mit dem Sitz
in Berlin (AG Charlottenburg 95 VR 336 Nz) und der "Caritasverband fir Vorpommern e.V. mit dem Sitz
in Greifswald (AG Greifswald VR 0427), durch Ubertragung ihres Vermogens als Ganzes unter Ausschluss
der Abwicklung mit diesem Verein verschmolzen.

5. Tag der letzten Eintragung
02.01.2018

08.08.2019 Seite 2 von 2
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Stand: 01.10.2019
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Bilanz

Caritasverband fiir das Erzbistum Berlin e. V., Berlin
Bilanz zum 31. Dezember 2019

Aktiva

A. Anlagevermégen
I.  Immaterielle Vermégensgegenstinde

Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und &hnliche Rechte
und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten

Il. Sachanlagen

1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieRlich der Bauten auf fremden Grundstiicken
Technische Anlagen und Maschinen

Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung
4. Anlagenim Bau

w N

lll. Finanzanlagen

Anteile an verbundenen Unternehmen
Sonstige Ausleihungen

N =

B. Umlaufvermégen

I.  Vorréte

1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

2. Unfertige Leistungen

Il. Forderungen und sonstige Vermoégensgegenstiande
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Forderungen gegen verbundene Unternehmen
Sonstige Vermdgensgegenstande

wn =

lll. Wertpapiere
Sonstige Wertpapiere

IV. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten
davon Treuhandvermdégen EUR 179.474,86 (Vj. EUR 152.411,94 )

C. Ausgleichsposten aus Darlehensforderung

D. Rechnungsabgrenzungsposten

31.12.2018

EUR EUR EUR
24.400,00 _____ 17.444,00

10.020.676,45 10.536.918,45
733.901,00 796.819,00
850.845,00 1.019.660,00
2.071.775,74 355.766,84

13.677.198,19 12.709.164,29

9.443,02 9.443,02
204.191,37 177.192,31
213.634,39 186.635,33

13.915.232,58 12.913.243,62

21.704,78 37.452,52

403.400,00 408.900,00

425.104,78  ____ 446.352,52

2.322.739,85 2.518.730,97

719.657,42 411.259,46

1.492.290,68 2.576.993,46
4.534.687,95

17.454.985,20 16.079.975,12

7.628.592,78 8.015.946,21

30.043.370,71 30.049.257,74

76.398,35 152.230,16

490.019,65 12.668,11

44.525.021,29 43.127.399,63
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Anlage 1

Passiva 31.12.2018
EUR EUR EUR

A. Eigenkapital

I. Festgesetztes Kapital 4.494.135,05 4.494.135,05

Il. Kapitalriicklage 1.345.769,00 1.345.769,00

Ill. Gewinnriicklagen 15.562.468,25 15.562.468,25

IV. Verlustvortrag -8.130.143,38 -8.275.828,78

V. Jahresiiberschuss 220.560,67 145.685,40
13.492.789,59

B. Sonderposten aus Zuwendungen zur Finanzierung des Sachanlagevermégens

1. Sonderposten aus 6ffentlichen Férdermitteln fir Investitionen 346.405,00 414.291,00
2. Sonderposten aus nicht-6ffentlicher Férderung fir Investitionen 626.936,00 711.266,50

973.341,00

C. Rickstellungen

1. Ruckstellungen fiir Pensionen und ahnliche Verpflichtungen 6.838.596,67 6.978.056,70
2. Steuerriickstellungen 12.875,34 12.875,34
3. Sonstige Riickstellungen 3.396.936,44 2.470.554,74

10.248.408,45 9.461.486,78

D. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten 4.001.902,94 3.177.708,44
2. Erhaltene Anzahlungen 433.753,42 439.673,98
3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 1.381.544,52 1.142.627,44
4. Verbindlichkeiten gegeniber verbundenen Unternehmen 63.561,39 28.893,24
5. Sonstige Verbindlichkeiten 13.329.053,43 14.002.163,75
davon aus Steuern EUR 547.640,96(Vj. EUR 363.394,88)
19.209.815,70
E. Rechnungsabgrenzungsposten 421.191,69 ¢ 324.647,64
F. Treuhandverbindlichkeiten 179.474,86 152.411,94

44.525.021,29 43.127.399,63
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Gewinn- und Verlustrechnung

Anlage 2
Caritasverband fiir das Erzbistum Berlin e. V., Berlin
Gewinn- und Verlustrechnung fiir 2019
2018
EUR EUR EUR
1. Umsatzerlése
a) Ertrage aus ambulanter Pflegeleistung 9.641,78 7.159,17
b) Ertrage aus sozialen Leistungen 51.856.998,50 49.535.498,93
c) Zuweisungen und Zuschisse zu Betriebskosten 32.439.812,93 29.726.297,11
d) Mitgliedsbeitrage 1.324.036,36 1.297.665,00
e) Kollekten und Spenden 1.672.648,30 1.630.136,49
f) Ubrige Umsatzerlése 8.793.055,81 6.847.364,35
96.096.193,68 89.044.121,05
2. Verminderung des Bestands an unfertigen Leistungen -5.500,00 -100,00
3. Sonstige betriebliche Ertrage 1.893.119,12 1.664.463,42
4. Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten 264.214,06 267.040,00
98.248.026,86
5. Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren 1.303.362,59 1.391.365,68
b) Aufwendungen flr bezogene Leistungen 5.490.062,08 4.915.535,58
6.793.424,67 6.306.901,26
6. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter 31.133.452,86 28.594.892,70
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und
fur Unterstiitzung 7.621.443,93 6.847.211,07
davon fir Altersversorgung EUR 1.625.560,90 (Vj. EUR 1.459.964,66)
38.754.896,79 35.442.103,77
7. Abschreibungen auf immaterielle Vermogensgegenstande
des Anlagevermégens und Sachanlagen 1.159.303,84 1.026.307,56
1.159.303,84 1.026.307,56
8. Sonstige betriebliche Aufwendungen
a) Verwaltungsbedarf 2.941.418,42 2.903.589,03
b) Aufwendungen fir Instandhaltung und Instandsetzung sowie
Ersatzbeschaffung 1.023.656,53 1.144.991,42
c) Abgaben und Versicherungen 341.716,69 324.790,75
d) Weiterzuleitende Zuwendungen 43.528.545,92 40.361.833,33
e) Mieten, Pachten, Leasing 1.432.541,74 1.639.973,22
f) Ubrige betriebliche Aufwendungen 1.985.743,21 555.594,20
davon aus der Wahrungsumrechnung EUR 15.046,11 (Vj. EUR 127.179,11)
51.253.622,51 46.930.771,95
9. Aufwendungen aus der Zufiihrung zu Sonderposten 115.270,56 264.003,50
98.076.51837  __ 89.970.088.04
10. Ertrége aus Zuschreibungen von Wertpapieren 224.057,34 23.355,82
11. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertréage 271.154,28 289.894,96
12. Abschreibungen auf Wertpapiere des Umlaufvermdgens 100.179,99 523.588,13
13. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 305.371,33 350.005,80
davon Aufwendungen aus der Aufzinsung EUR 231.556,62 (Vj. EUR 276.008,00)
89.660,30 - -560.343,15.
14. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 31.40097 1 34.133,74.
15. Ergebnis nach Steuern 229.767,82 ¢ 410.959,54
16. Sonstige Steuern 9.207,15 265.274,14
17. Jahresliberschuss 220.560,67 145.685,40
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