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Praambel

Caritas als Erflllung des Liebesgebotes Christi gehdrt zusammen mit Verkiindigung und
Liturgie zum Auftrag und zu den unverzichtbaren LebensduBerungen der Kirche.

Dabei ist Caritas zunachst personliche Aufgabe eines jeden Christen und einer jeden
Christin, aber auch Auftrag einer jeden christlichen Gemeinschaft und Gemeinde sowie
des ganzen Erzbistums Berlin.

Im Sinne des im Evangelium begriindeten Auftrages setzt sich die Kirche fir Menschen
in leiblicher und seelischer Not ein und engagiert sich mit inren caritativen Werken fur die
Gestaltung einer sozial gerechten Gesellschaft. Dieser Aufgabe gilt die besondere Sorge
des Erzbischofs von Berlin.

Als Wohlfahrtsverband der katholischen Kirche ist der Caritasverband flir das Erzbistum
Berlin e.V. Anwalt und Partner benachteiligter Menschen, er fordert Selbsthilfe und Par-
tizipation, er ist Anbieter sozialer Dienstleistungen und férdert burgerschaftliches Enga-
gement. Sein Handeln dient dem Ziel, Menschen in ihrer Wiirde zu schiitzen und das
solidarische Zusammenleben zu fordern.

§ 1 Name, Rechtsform, Sitz und Geschéftsjahr

(1) Der Verband tragt den Namen ,Caritasverband flr das Erzbistum Berlin e.V.“
(nachfolgend auch ,Verband®) und ist als juristische Person in das Vereinsregister
des Amtsgerichtes Charlottenburg eingetragen (VR 5628 Nz).

(2) Der Verband ist die vom Erzbischof von Berlin anerkannte institutionelle Zusam-
menfassung und Vertretung aller der katholischen Caritas dienenden Aktivitaten
von Mitgliedern, Initiativen und katholischen Kirchengemeinden sowie von Einrich-
tungen und Diensten im Erzbistum Berlin.

(8) Erist ein Verband der freien Wohlfahrtspflege und eine Gliederung des Deutschen
Caritasverbandes.

(4) Sitz des Verbandes ist Berlin. Er unterhalt vornehmlich Dienste und Einrichtungen
im Erzbistum Berlin.

(6) Das Geschaéftsjahr des Verbandes ist das Kalenderjahr.

§ 2 Kirchenrechtliche Stellung

(1)  Der Verband ist ein privater, nicht rechtsféhiger kirchlicher Verein im Sinne des CIC
(can 299; 321-326). Als solcher steht er unter der Aufsicht des Erzbischofs von
Berlin.

(2) Der Verband fordert und unterstiitzt die Kirchengemeinden bzw. Pfarreien und ar-
beitet mit diesen bei der Verwirklichung ihres diakonischen Auftrags zusammen.
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Der Verband wendet die ,Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen
kirchlicher Arbeitsverhéltnisse® in ihrer jeweiligen im Amtsblatt des Erzbistums Ber-
lin veroéffentlichten Fassung an.

Der Verband wendet die Praventionsordnung des Erzbistums Berlin in ihrer jewei-
ligen im Amtsblatt des Erzbistums Berlin verdffentlichten Fassung an.

§ 3 Zweck und Aufgaben

Der Verband widmet sich zusammen mit seinen Mitgliedern dem gesamten Spek-
trum sozialer und caritativer Aufgaben. Ziel seiner Tatigkeit ist es, den Menschen
in seiner Wirde zu schutzen, das solidarische Zusammenleben in einer pluralen
Welt zu férdern und sich flir ein Leben in Freiheit, Gerechtigkeit und Frieden einzu-
setzen. Berufliche sowie freiwillige Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und Ehrenamt-
liche tragen gemeinsam zur Erflillung dieses Zweckes bei. In diesem Sinne férdert
der Verband die Werke der Caritas der katholischen Kirche unter Beachtung der
Grundsétze der Personalitat, Solidaritat und Subsidiaritat.

Der Verband erkennt das Recht auf Selbstbestimmung sowie die Eigenverantwor-
tung seiner Mitglieder an und wird diese achten. In seiner Funktion als Spitzenver-
band nimmt er Verantwortung fur die katholischen Trager in seinem Verbandsge-
biet wahr und unterstutzt bzw. berét diese bei inrem Wirken.

Der Verband vertritt in seinem Verbandsgebiet die Interessen der Caritas. Er flhrt
Aktionen und Werke der Caritas in der Regel im Zusammenwirken mit den Kir-
chengemeinden bzw. Pfarreien, den katholischen Fachverbanden, Vereinigungen,
Orden sowie caritativen Tragern seines Verbandsgebiets durch. Er hat koordinie-
rende Funktion und ist Reprasentant der sozialen und caritativen Institutionen der
katholischen Kirche.

Der Verband widmet sich mit seinen korporativen und férdernden Mitgliedern ins-
besondere folgenden Aufgaben und erflllt dadurch seinen Satzungszweck:

Er hilft Menschen in Not und unterstitzt sie insbesondere unter dem Aspekt der
Nachhaltigkeit auf ihrem Weg zu mehr Chancengerechtigkeit und einem selbst-
stéandigen und verantwortlichen Leben.

Er versteht sich als Anwalt und Partner Benachteiligter, verschafft deren Anliegen
und Néten Gehor, unterstitzt diese bei der Wahrnehmung ihrer Rechte und tritt
gesellschaftlichen und politischen Entwicklungen entgegen, die zur Benachteili-
gung oder Ausgrenzung fuhren.

Er fordert das soziale und gesundheitliche Bewusstsein in der Gesellschaﬁ und
den innerverbandlichen Zusammenhalt durch Kommunikation und Offentlichkeits-
arbeit.

Er gestaltet Sozial-, Gesundheits- und Gesellschaftspolitik mit, insbesondere durch
die Entwicklung und Umsetzung bedarfsgerechter sozialer Infrastrukturen und die
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Mitwirkung an der Versorgung der Bevdlkerung im Gesundheits-, Sozial-, Erzie-
hungs-, Bildungs- und Beschéftigungsbereich.

Er verwirklicht den caritativen Auftrag durch die Tragerschaft von Diensten und
Einrichtungen in den Aufgabenbereichen sozialer und caritativer Hilfe.

Er setzt sich ein fUr die bedarfsbezogene und sachgerechte Weiterentwicklung der
caritativen Dienste und Einrichtungen im Erzbistum Berlin.

Er férdert die Entwicklungen auf dem Gebiet der Wohlfahrtspflege durch die Initiie-
rung oder DurchfUhrung modellhafter Projekte.

Er entwickelt und férdert durch Aus-, Fort- und Weiterbildung die Fachlichkeit von
beruflichen, freiwilligen und ehrenamtlichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen fur
die Erflllung sozialer und caritativer Aufgaben und tragt Sorge flr deren spirituelle
Begleitung.

Er fordert die Entwicklung und Umsetzung von Qualitédtsstandards bei den Mit-
gliedern, in seinen Organisationen, seinen Betatigungsfeldern und als Verband der
freien Wohlfahrtspflege.

Er fordert das ehrenamtliche und freiwillige soziale Engagement und stiftet damit
Solidaritat in der Zivilgesellschaft.

Er férdert die Entwicklung und Reflexion der diakonischen Praxis in katholischen
Kirchengemeinden bzw. Pfarreien, kirchlichen Gremien und Akteuren in den Pasto-
ralen Raumen.

Er fordert, unterstitzt und kooperiert mit Partnerorganisationen und hilft Men-
schen, die von Krisen und Armut betroffen sind, im In- und Ausland.

Er kooperiert auf der jeweiligen Ebene mit den Partnern der &ffentlichen und freien
Wohlfahrtspflege.

Er vertritt die Interessen, soweit es sich um Dienste und Einrichtungen von ge-
meinnUtzigen korporativen Mitgliedern handelt, bei der Gestaltung und Aushand-
lung der landesweiten und kommunalen Rahmenbedingungen und Regelungen
gegenUber staatlichen Stellen und sozialen Leistungstrégern. In der Funktion als
Spitzenverband schlieBt er in Abstimmung mit den gemeinnitzigen korporativen
Mitgliedern rechtlich verbindliche Rahmenregelungen fur deren Einrichtungen und
Dienste mit dem jeweiligen Vertragspartner ab.

Er informiert und unterstttzt die Einrichtungen und Dienste von korporativen Mit-
gliedern in fachlichen und organisatorischen Fragen des Betriebes sozialer Einrich-
tungen.



§ 4 Steuerbeglinstigte Zwecke

Der Verband verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinntitzige und mildtatige Zwecke im
Sinne des Abschnitts ,Steuerbeglinstigte Zwecke* der Abgabenordnung (AO).

Zweck des Verbandes ist die Férderung der Jugend- und Altenhilfe, der Erziehung,
der Volks- und Berufsbildung, des 6ffentlichen Gesundheitswesens und der 6f-
fentlichen Gesundheitspflege, des Wohlfahrtswesens, des Schutzes von Ehe und
Familie, der Hilfe fUr politisch, rassisch oder religids Verfolgte, fur Fllchtlinge, Ver-
triebene und Aussiedler, Spataussiedler, Zivilbbeschadigte und Behinderte, Hilfe fur
Opfer von Straftaten sowie die Férderung mildtéatiger Zwecke. Der Satzungszweck
wird insbesondere durch die Wahrnehmung der in § 3 genannten Aufgaben und
Zwecke verwirklicht.

Der Verband kann seine Zwecke unmittelbar oder als Mittelbeschaffungskérper-
schaft im Sinne von § 58 Nr. 1 AO verwirklichen. Darlber hinaus kann sich der
Verband zur Erflllung seiner Zwecke Hilfspersonen im Sinne von § 57 Abs. 1 Satz
2 AQO bedienen.

Der Verband ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

Mittel des Verbandes durfen nur fur die satzungsméBigen Zwecke verwendet wer-
den.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Verbandes fremd sind
oder durch unverhaltnismaBig hohe Vergitungen begiinstigt werden. Mittelzuwen-
dungen im Rahmen der Voraussetzungen des § 58 Nr. 2 AO bleiben hiervon unbe-
ruhrt.

Der Verband kann seine Zwecke im In- und Ausland verwirklichen.

Der Verband ist zu allen Geschéften und MaBnahmen, auch zu Hilfs- und Neben-
geschéften berechtigt, die mit dem steuerbegunstigten Verbandszweck unmittel-
bar zusammenhéangen oder diesen férdern.

§ 5 Mitglieder
Der Verband hat persénliche, korporative und férdernde Mitglieder.

Personliche Mitglieder kdnnen Personen werden, die die in § 3 formulierten Auf-
gaben und Ziele der Caritas aktiv unterstltzen. Sie werden regelméaBig Uber die
Aktivitdten des Verbandes informiert.

Korporative Mitglieder kdnnen juristische Personen werden, die im Erzbistum Ber-
lin als Verbande, Trager von Einrichtungen und Diensten oder als Vereinigungen
nach ihren satzungsmaBigen Zwecken Aufgaben der Caritas der katholischen
Kirche wahrnehmen und die Bedingungen der Verbandsordnung des Deutschen



Caritasverbandes erflllen. Die korporativen Mitglieder:

1. wirken bei der Aufgabenerflllung mit;

2. legen in ihrer Satzung die Mitgliedschaft beim Caritasverband fur das Erzbi-
stum Berlin e. V. fest;

3. zeigen Satzungsanderungen dem Verband an.

Die katholischen Kirchengemeinden bzw. Pfarreien im Erzbistum Berlin sind korpo-
rative Mitglieder im Verband.

Fordernde Mitglieder kdnnen nattrliche oder juristische Personen werden, die den
Verband regelmaBig finanziell oder durch Sachzuwendungen unterstitzen, ohne
die Rechtsstellung personlicher oder korporativer Mitglieder zu haben.

Die Mitglieder der im Bereich des Verbandes tatigen Fachverbande und die per-
sonlichen Mitglieder der Vereinigungen, soweit diese fur ihre Mitglieder die Mitglied-
schaft im Deutschen Caritasverband erworben haben, sind zugleich Mitglieder des
Verbandes. Anmeldung, Aufnahme, Austritt und Ausschluss regeln sich nach den
Bestimmungen, die von den vorgenannten Organisationen hierflr erlassen worden
sind.

Die Mitglieder gemaB Abs. 2 bis 4 und Abs. 6 sind zugleich Mitglieder des Deut-
schen Caritasverbandes e.V.

§ 6 Erwerb und Verlust der Mitgliedschaft

Uber die Aufnahme als Mitglied (§ 5) entscheidet der Vorstand auf Antrag eines
Bewerbers. Eine etwaige Ablehnung der Aufnahme bedarf keiner Begrindung.

Die Mitgliedschaft erlischt:

1. bei korporativen Mitgliedern durch Auflésung als juristische Person oder Ver-
lust der Rechtsfahigkeit oder der kirchlichen Anerkennung oder durch schrift-
liche Austrittserklarung gegentber dem Vorstand des Verbandes, die zum
Jahresende wirksam wird;

2. bei personlichen Mitgliedern im Sinne von § 5 Abs. 6 durch Tod oder ander-
weitiges Erléschen der Mitgliedschaft bei den jeweiligen Fachverbanden oder
Vereinigungen;

3. bei personlichen Mitgliedern gemanR § 5 Abs. 2 durch schriftliche Austrittser-
klarung gegenuiber dem Vorstand des Verbandes, die zum Jahresende wirk-
sam wird;

4. durch Ausschluss nach Abs. 3.

Uber den Ausschluss eines Mitgliedes entscheidet der Vorstand. Der Ausschluss
kann wegen eines den Zweck oder das Ansehen des Verbandes und der Caritas
schadigenden Verhaltens erfolgen. Das betroffene Mitglied kann gegen die Ent-
scheidung Widerspruch gegentiber dem Caritasrat einlegen, welcher sodann Uber
den Ausschluss zu entscheiden hat.
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§ 7 Assoziierung

Initiativgruppen, freie Zusammenschllsse und Trager von Diensten und Einrich-
tungen, die der katholischen Kirche und ihrer Caritas nahe stehen, aber aufgrund
ihrer Organisationsmerkmale die festgelegten Voraussetzungen fUr eine korpora-
tive Mitgliedschaft nicht erfillen, kénnen durch Assoziierung eine Anbindung an
den Verband erreichen. Dazu schlieBen sie einen Vertrag mit dem Verband, der
den entsprechenden Empfehlungen und Vorgaben des Deutschen Caritasver-
bandes entspricht. Mit der Assoziierung wird keine Mitgliedschaft begriindet.

§ 8 Erwerb und Verlust der Assoziierung

Uber die Assoziierung (§ 7) entscheidet der Vorstand auf Antrag eines Bewerbers.
Eine etwaige Ablehnung der Assoziierung bedarf keiner Begrindung. Die Assoziie-
rung erfolgt durch Abschluss eines Vertrages, der im Einzelnen die Assoziierungs-
voraussetzungen bestimmt.

Die Assoziierung erlischt:

a) wenn die Assoziierungsvoraussetzungen nicht mehr erflllt werden;
b) durch Kindigung.

Uber die Beendigung der Assoziierung entscheidet der Vorstand nach freiem Er-
messen. Die Beendigung kann wegen eines den Zweck oder das Ansehen des
Verbandes und der Caritas schadigenden Verhaltens erfolgen.

Die assoziierten Organisationen nach § 7 leisten gemaB der von der Vertreterver-
sammlung beschlossenen Beitragsordnung einen Beitrag.

§ 9 Beitrage

Beitrage werden erhoben.

Naheres regelt eine Beitragsordnung, die von der Delegiertenversammlung be-
schlossen wird.

Die Beitrage der katholischen Kirchengemeinden bzw. Pfarreien werden im Einver-
nehmen mit dem Erzbischof von Berlin festgelegt.

§ 10 Organe

(1) Organe des Verbandes sind:

1. der Vorstand,
2. der Caritasrat,
3. die Delegiertenversammlung.



Caritasrat und Delegiertenversammlung kénnen zur Wahrnehmung ihrer satzungs-
gemaBen Aufgaben und zur Vorbereitung ihrer Beschllsse Ausschisse und Kom-
missionen bilden. Das Néhere kann in einer zu erlassenden Ordnung geregelt wer-
den.

Die Mitglieder des Vorstandes durfen nicht zugleich Mitglieder des Caritasrates
sein und auch nicht als stimmberechtigte Mitglieder in die Delegiertenversamm-
lung gewahlt werden.

Die Mitglieder des Caritasrates durfen ebenso nicht als stimmberechtigte Mitglieder
in die Delegiertenversammlung gewahlt werden bzw. sie verlieren ihr Stimmrecht,
sobald sie in den Caritasrat gewahlt bzw. berufen werden und dieses Mandat an-
treten.

Berufliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des Verbandes sowie der Gesell-
schaften und Vereine, die Trager von Diensten und Einrichtungen sind und an de-
nen der Verband Anteile halt bzw. auf die er einen beherrschenden Einfluss hat,
koénnen nicht Mitglied in der Delegiertenversammlung und im Caritasrat sein.

§ 11 Vorstand

Der Vorstand besteht aus bis zu drei Mitgliedern:

1. Dem Di6zesancaritasdirektor oder der Didzesancaritasdirektorin als dem Vor-
sitzenden oder der Vorsitzenden. Er oder sie wird vom Erzbischof von Berlin
auf Vorschlag des Caritasrates ernannt und abberufen.

2. Bis zu zwei weiteren Vorstandsmitgliedern. Sie werden vom Caritasrat auf
unbestimmte Zeit gewahlt und durch diesen abgewahlt. Wahl und Abwahl
bedUrfen der Bestatigung des Erzbischofs von Berlin.

Der Vorstand ist hauptamtlich tatig und erhélt eine fUr seine Tatigkeit angemessene
Vergutung.

Bei der Besetzung des Vorstandes sollen Frauen und Manner Berlcksichtigung
finden. Der Vorsitzende oder die Vorsitzende muss, die weiteren Mitglieder des
Vorstandes sollen katholisch sein.

Die Zustandigkeiten der Vorstandsmitglieder und ihre Arbeitsweise werden durch
eine Geschéftsordnung geregelt, die vom Caritasrat erlassen wird.

Der Vorstand fasst seine Beschllisse mit der Mehrheit seiner Mitglieder. BeschlUs-
se kdnnen nicht gegen die Stimme des/der Vorsitzenden zu Stande kommen.

§ 12 Aufgaben des Vorstandes

Der Vorstand leitet den Verband und fuhrt dessen Geschéfte. Ihm obliegt insbe-
sondere die Erarbeitung der Verbandsstrategie. Er hat das Recht und die Pflicht,
das zur Erflllung der satzungsmaBigen Verbandsaufgaben Erforderliche zu veran-
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(1)

lassen und durchzuftihren. Er hat dabei die Beschlisse der Ubrigen Organe um-
zusetzen. Ihm obliegen alle wichtigen Angelegenheiten des Verbandes, die nicht
in die Zustandigkeit des Caritasrates und der Delegiertenversammlung gehdren.
Fur die Arbeit des Vorstandes gilt die vom Caritasrat beschlossene Geschaftsord-
nung.

Der Vorstand hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. die Vorbereitung und Durchflhrung der Beschlisse des Caritasrates und der
Delegiertenversammlung sowie die Berlcksichtigung inrer Empfehlungen;

2. die Wahrnehmung der Beziehungen des Verbandes zu den d&rtlichen und
Uberdrtlichen Verbanden, zum Deutschen Caritasverband, zu den Fachver-
banden und den korporativen Mitgliedern;

3. die Wahrnehmung der Beteiligungsrechte in verbundenen Unternehmen und
Beteiligungen des Verbandes;

4. die Erstellung und Vorlage des Wirtschaftsplanes und des Jahresab-
schlusses;

5. die Planung und Durchflhrung von Bauvorhaben und gréBeren Instandset-
zungsarbeiten;

6. der Erlass von Rahmensatzungen, Ordnungen und Regelungen zur Durchfih-
rung der Caritasarbeit;

7. die Mitteilung der Ergebnisse der geméB § 18 Ziff. 3 durchgeflihrten Wahlen
an den Deutschen Caritasverband;

8. die Schaffung und Fortentwicklung einer der GréBe des Verbandes angemes-
senen internen Organisationsstruktur;

9. die Beschlussfassung tber die Verbandsmitgliedschaft.

§ 13 Vertretung

Der Verband wird im Sinne des § 26 Abs. 2 BGB durch jeweils zwei Mitglieder
des Vorstandes gemeinsam vertreten. Die Vertretungsbefugnis ist durch § 15 der
Satzung nicht eingeschréankt. Der Caritasrat kann dem Vorstand bzw. einzelnen
Vorstandsmitgliedern durch Beschluss Befreiung von den Beschrdnkungen des §
181 BGB erteilen.

§ 14 Caritasrat

Der Caritasrat setzt sich zusammen aus:

1. deroder dem vom Erzbischof von Berlin ernannten Vorsitzenden; die Ernennung
erfolgt fur eine Amtszeit von funf Jahren. Wiederernennungen sind maéglich.

2. sechs von der Delegiertenversammlung fUr einen Zeitraum von funf Jahren
gewahlten Personen, wobei Frauen und Méanner gleichermaBen berlcksich-
tigt sein sollen. Sie sollen katholisch sein. Die gewahlten Personen missen
nicht Mitglied der Delegiertenversammlung sein. § 10 Abs. 5 ist zu berlck-
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sichtigen. Scheidet ein Mitglied vorzeitig aus, rlickt die Person mit der héch-
sten Stimmenzahl auf der Wahlliste der Delegiertenversammlung fur den Rest
der Amtszeit nach. In allen sonstigen Féllen endet das Amt regelméaBig nach
Ablauf der Amtszeit. Das Mitglied bleibt in diesen Féllen so lange im Amt, bis
ein Nachfolger oder eine Nachfolgerin bestellt ist. Wiederwahlen sind moglich.
Die Bestellungen der gewahlten und wiedergewahlten Caritasratsmitglieder
bedUrfen der Bestatigung des Erzbischofs von Berlin.

Der Vorstand nimmt beratend an den Sitzungen teil, sofern der Caritasrat nichts
anderes beschlieBt.

Der Caritasrat kann zu seinen Sitzungen Berater und Beraterinnen einladen.

Die Altersgrenze fur die Ernennung/Wahl von Mitgliedern des Caritasrates liegt bei
70 Jahren. Unbeschadet dessen bleibt die Mitgliedschaft im Caritasrat bis zum
Ende der Amtsperiode des Caritasrates bestehen.

Die Mitglieder des Caritasrates sind ehrenamtlich tatig. Sie haben jedoch Anspruch
auf Ersatz ihrer angemessenen Auslagen und Aufwendungen.

Der Caritasrat wahlt aus seiner Mitte einen stellvertretenden Vorsitzenden oder
eine stellvertretende Vorsitzende.

§ 15 Aufgaben des Caritasrates

Der Caritasrat berat und entscheidet Uber verbandliche, kirchen-, gesellschafts-,
gesundheits- und sozialpolitische Themen von besonderer Bedeutung im Rahmen
der von der Delegiertenversammlung beschlossenen Ordnungen, Richtlinien und
Entscheidungen. Dem Caritasrat obliegt die Aufsicht und Kontrolle tber den Vor-
stand. Insbesondere ist er zustandig fur:

den Erlass einer Geschaftsordnung flr den Vorstand;

die Wahl und Abwahl der bis zu zwei weiteren Vorstandsmitglieder sowie den Vor-
schlag an den Erzbischof von Berlin zur Person des Di¢zesancaritasdirektors oder
der Dibzesancaritasdirektorin;

Rechtsgelschéfte mit den gewahlten Vorstandsmitgliedern, insbesondere Ab-
schluss, Anderung und Beendigung der Anstellungsvertrdge mit den Vorstands-
mitgliedern;

die Entgegennahme sowie die Feststellung des Jahresabschlusses;
die Beschlussfassung tber den Wirtschaftsplan;
die Entlastung des Vorstandes;

die Beschlussfassung Uber Art und Umfang der jahrlichen Rechnungsprifung und
den Wirtschaftsprufer oder die WirtschaftsprUferin;
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10.

die Beschlussfassung Uber zustimmungspflichtige Rechtsgeschafte nach der Ge-
schéaftsordnung fur den Vorstand, insbesondere

a. die Beschlussfassung Uber den Erwerb, die VerduBerung und Belastung von
Grundsticken und grundstlicksgleichen Rechten ab einer vom Caritasrat in
der Geschaftsordnung fur den Vorstand festgelegten Wertgrenze, soweit dies
nicht im Wirtschaftsplan bertcksichtigt ist;

b. die Beschlussfassung uber die Errichtung, den Erwerb, die VerduBerung und
die Aufldsung von Rechtstrdgern sowie den Erwerb, die VerduBerung oder
Aufgabe von Beteiligungen;

c. die Beschlussfassung Uber Beteiligungs- und Unternehmensvertrage i.S. der
§§ 291 und 292 Abs. 2 AktG jeder Art und deren Anderung;

d. die Aufnahme und die Vergabe von Darlehen sowie die Ubernahme von Biirg-
schaften ab einer vom Caritasrat in der Geschéftsordnung fur den Vorstand
festgelegten Wertgrenze, soweit dies nicht im Wirtschaftsplan bertcksichtigt
ist;

die Vorlage eines Tatigkeits- und Finanzberichtes an die Delegiertenversammiung;

die Entscheidung Uber Widersprtiche bei einem Ausschluss von Mitgliedern.

Der Caritasrat gibt sich eine Geschéaftsordnung, die von der Delegiertenversamm-
lung genehmigt werden muss.

§ 16 Sitzungen und Beschliisse des Caritasrates

Der Caritasrat wird von dem Vorsitzenden oder der Vorsitzenden, im Verhinde-
rungsfall von dem stellvertretenden Vorsitzenden oder der stellvertretenden Vorsit-
zenden, nach Bedarf einberufen, jedoch mindestens dreimal im Jahr. Auf schrift-
lichen Antrag eines Dirittels seiner Mitglieder oder auf Verlangen des Vorstandes
ist er einzuberufen. Die Einberufungsfrist betragt mindestens zwei Wochen. Die
Einberufung erfolgt schriftlich oder in Textform unter Angabe der Tagesordnung
sowie Ort, Tag und Zeit. In dringenden Fallen kann die Einberufungsfrist bis auf drei
Tage verkdrzt werden.

Die Sitzungen des Caritasrates werden von dem Vorsitzenden oder der Vorsitzen-
den, bei seiner oder ihrer Verhinderung von seinem Stellvertreter bzw. ihrer oder
seiner Stellvertreterin im Amt geleitet.

Der Caritasrat ist beschlussfahig, wenn nach Einladung samtlicher Mitglieder min-
destens die Hélfte seiner Mitglieder anwesend ist, darunter der Vorsitzende oder
die Vorsitzende oder sein Stellvertreter bzw. seine oder ihre Stellvertreterin. Die
BeschlUsse werden mit der Mehrheit der anwesenden Mitglieder gefasst.

Umlaufbeschllisse des Caritasrates sind moglich, soweit kein Mitglied des Caritas-
rates widerspricht.



()

(4)

)

Uber die Beschliisse ist ein Protokoll aufzunehmen, das von dem Vorsitzenden
oder der Vorsitzenden und einem weiteren Mitglied zu unterschreiben ist.

§ 17 Delegiertenversammlung

Die satzungsgeméBen Rechte der Mitglieder werden innerhalb des Verbandes
durch die Delegiertenversammlung wahrgenommen.

Die Delegiertenversammlung setzt sich zusammen aus folgenden stimmberech-
tigten Mitgliedern:

1

2.

o

© N>

ein Delegierter oder eine Delegierte eines jeden Pastoralen Raumes (kunftig:
LPfarrei”), fir das Gebiet Vorpommern bis zu insgesamt vier Delegierte;

funf Delegierte der personlichen Mitglieder gemaB § 5 Abs. 2. Die Wahl der
ersten Delegierten zur konstituierenden Sitzung der Delegiertenversammlung
erfolgt per Briefwahl durch die persdnlichen Mitglieder fur eine Amtszeit von
zwei Jahren; Einzelheiten zur Wahl der Delegierten fur die nachfolgenden
Amtszeiten sind in einer Wahlordnung zu regeln, welche von der Delegierten-
versammlung erlassen wird;

zwei Delegierte jedes anerkannten Fachverbandes;

ein Delegierter oder eine Delegierte jedes korporativen Mitgliedes gemaRi § 5
Abs. 3 mit Ausnahme der Fachverbande nach Ziff. 3;

ein Vertreter oder eine Vertreterin je Arbeitsgemeinschaft der stationdren und
ambulanten Einrichtungen;

der vom Erzbischof von Berlin ernannte Caritasrektor oder geistliche Préses;
ein Delegierter oder eine Delegierte des Pastoralrates;

ein Delegierter oder eine Delegierte des Didzesanrates;

zwei Vertreter aus der Vertreterversammlung der Kirchenvorstande.

Die Delegiertenversammlung hat folgende beratende Mitglieder:

1.
2.
3.
4.
5.

6.

die Mitglieder des Vorstandes des Verbandes;

die Mitglieder des Caritasrates;

jeweils ein Vertreter oder eine Vertreterin der Mitarbeitervertretungen des
Vebandes;

ein Vertreter oder eine Vertreterin der Katholischen Hochschule flr Sozialwe-
sen Berlin;

ein Vertreter oder eine Vertreterin des Katholischen Schulzentrums Edith Stein
in Berlin;

ein Vertreter oder eine Vertreterin des Christlichen Schulverbandes.

Dartiber hinaus kann die Delegiertenversammlung weitere beratende Mitglieder
berufen.

Gaste kdnnen zugelassen werden.
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§ 18 Aufgaben der Delegiertenversammliung

Die Delegiertenversammlung ist zustandig fur:

1. die Beratung Uber Grundsatzfragen der Caritas;

2. die Wahl der in den Caritasrat zu wahlenden Mitglieder;

3. die Wahl der Vertreter oder Vertreterinnen flr die Delegiertenversammlung des
Deutschen Caritasverbandes;

4. die Entgegennahme und Beratung des Tatigkeits- und Finanzberichtes des

Caritasrates;

die Entlastung des Caritasrates;

6. die Beschlussfassung Uber Satzungsanderungen und Auflésung des Ver-
bandes sowie Uber MaBnahmen im Sinne des Umwandlungsgesetzes;

7. die Genehmigung der Geschéftsordnung des Caritasrates;

8. den Erlass einer Wahlordnung fur die Delegierten der persdnlichen Mit-
glieder;

9. den Erlass einer Beitragsordnung.

o

§ 19 Sitzungen der Delegiertenversammlung

Die ordentliche Delegiertenversammlung soll mindestens einmal im Jahr abgehal-
ten werden.

Eine auBerordentliche Delegiertenversammlung ist einzuberufen, wenn das Ver-
bandsinteresse es erfordert oder wenn wenigstens ein Drittel der Mitglieder der
Delegiertenversammlung die Einberufung schriftlich unter Angabe der Grinde
beim Vorstand beantragt.

Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand schriftlich oder in Textform unter Anga-
be von Ort, Tag, Zeit und der Tagesordnung. Die Einberufungsfrist betragt wenig-
stens vier Wochen.

Antrage zur Aufnahme in die Tagesordnung sind schriftlich bis spatestens sechs
Wochen vor der Delegiertenversammlung bei dem Vorsitzenden oder der Vorsitzen-
den des Caritasrates einzureichen. Uber die endgiiltige Tagesordnung entscheidet
die Delegiertenversammlung. Antrége, die wahrend der Delegiertenversammlung
auf die Tagesordnung gesetzt werden sollen, kénnen durch die Delegiertenver-
sammlung nur zum Gegenstand der Erérterung gemacht werden, wenn die Mehr-
heit der Delegiertenversammlung die Behandlung ausdrticklich zuldsst. Eine Be-
schlussfassung ist nicht moéglich.

Die Delegiertenversammiung wird vom Vorsitzenden oder der Vorsitzenden des
Caritasrates, bei seiner Verhinderung von seinem Stellvertreter oder seiner Stell-
vertreterin geleitet.

Die Delegiertenversammlung ist beschlussféhig, wenn mindestens ein Drittel der
stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Ist die Beschlussféahigkeit der Dele-



giertenversammlung nicht gegeben, ist alsbald eine auBerordentliche Delegierten-
versammlung einzuberufen. Diese ist ohne Rucksicht auf die Zahl der erschie-
nenen Mitglieder beschlussfahig.

Die Delegiertenversammlung fasst ihre Beschllsse mit einfacher Mehrheit der ab-
gegebenen Stimmen. Die Delegierten haben jeweils eine Stimme. Das Stimmrecht
kann schriftlich auf ein anderes stimmberechtigtes Mitglied der Delegiertenver-
sammlung Ubertragen werden. Kein Delegierter und keine Delegierte kann mehr
als zwei Stimmen durch Ubertragung auf sich vereinigen. Die Vertretung ist schrift-
lich gegenliber dem Versammlungsleiter oder der Versammlungsleiterin nachzu-
weisen.

Uber die Beschlisse ist ein Protokoll aufzunehmen, das vom Versammlungsleiter
oder der Versammlungsleiterin und einem weiteren stimmberechtigten Vertreter
oder einer stimmberechtigten Vertreterin zu unterschreiben ist. Die Niederschrift
soll folgende Feststellungen enthalten: Ort und Zeit der Versammlung, die Person
des Versammlungsleiters oder der Versammlungsleiterin, die einzelnen Abstim-
mungsergebnisse und die Art der Abstimmung. Bei Satzungsénderungen ist der
genaue Wortlaut anzugeben.

§ 20 Satzungsénderung und Auflésung

Anderungen der Satzung kénnen nur von einer zu diesem Zweck einberufenen
Delegiertenversammlung mit einer Mehrheit von drei Vierteln der erschienenen
stimmberechtigten Delegierten beschlossen werden. Beschlussfahigkeit ist nur
gegeben, wenn mindestens die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder der Dele-
giertenversammlung anwesend ist. Bei Beschlussunfahigkeit besteht die Verpflich-
tung innerhalb von acht Wochen, friihestens jedoch nach vier Wochen, eine zweite
Delegiertenversammlung mit der Anderung der Satzung oder der Aufldsung des
Verbandes als einzigem Tagesordnungspunkt einzuberufen; diese zweite Delegier-
tenversammliung ist ohne Rucksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder der
Delegiertenversammlung beschlussfahig. Hierauf ist in der Einladung ausdrucklich
hinzuweisen.

Zur Anderung des Zwecks des Verbandes sowie zu seiner Auflésung ist die Zu-
stimmung einer Dreiviertelmehrheit aller Mitglieder der Delegiertenversammlung
notwendig; eine Vertretung bei Abstimmungen nach Abs. 2 ist ausgeschlossen.

§ 21 Kaufmannische Buchfiihrung, Jahresabschluss

Der Vorstand hat in Anlehnung an die Regeln des Dritten Buches des Handelsge-
setzbuches einen Jahresabschluss flr das abgelaufene Geschaftsjahr — Bilanz,
Gewinn- und Verlustrechnung — sowie den Anhang aufzustellen und ggf. den La-
gebericht zu fertigen.

Die Buchfuhrung, der Jahresabschluss sowie ggf. der Lagebericht sind durch eine
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Wirtschaftspriferin oder einen Wirtschaftsprifer oder eine Wirtschaftsprifungs-
gesellschaft zu prifen. Nach Eingang des Prifungsberichts hat der Vorstand ihn
unverziglich dem Caritasrat zuzuleiten.

§ 22 Erzbischéfliche Aufsicht

Der Verband steht gemaB cc. 305, 323 CIC unter kirchlicher Aufsicht. Die Aufsicht
wird wahrgenommen durch den Erzbischof von Berlin. Aufsichtsbehdrde ist das
Erzbischéfliche Ordinariat Berlin. Zur Wahrnehmung der Aufsichtsrechte steht der
kirchlichen Aufsicht das Recht zu, sich Uber alle Angelegenheiten des Verbandes
in geeigneter Weise zu unterrichten.

Folgende MaBnahmen bedlrfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der Genehmigung
des Erzbischofs von Berlin:

1. Anderungen der Satzung oder Auflésung des Verbandes;

2. Errichtung, Erwerb, VerduBerung und Auflésung von Rechtstragern sowie Er-
werb, VerauBerung oder Aufgabe von Beteiligungen;

3. Beteiligungs- und Unternehmensvertrage i. S. der §§ 291 und 292 Abs. 2
AktG jeder Art und deren Anderungen.

4.  Erwerb, VerduBerung und Belastung von Grundstlcken und grundstticksglei-
chen Rechten ab einer Wertgrenze von 100.000,00 EUR.

Genehmigungspflichtige MaBnahmen sind der kirchlichen Aufsicht im Voraus an-
zuzeigen und durfen nicht vor Erteilung der Genehmigung vollzogen werden.

Im Rahmen der Informationspflicht Ubermittelt der Verband der kirchlichen Aufsicht
den Wirtschaftsplan innerhalb von vier Monaten nach Beginn des Geschaftsjahres;
ferner Ubermittelt er den gepriften Jahresabschluss unverziglich nach dessen
Feststellung.

Die kirchliche Aufsicht kann MaBnahmen der Verbandsorgane, die gegen geltendes
kirchliches oder staatliches Recht versto3en, beanstanden und verlangen, dass sie
innerhalb einer bestimmten Frist aufgehoben oder rlickgangig gemacht werden.
Beanstandete MaBnahmen dirfen nicht vollzogen werden. Trifft ein Verbandsor-
gan eine durch Gesetz oder Verbandssatzung gebotene MaBnahme nicht, so kann
die kirchliche Aufsicht anordnen, dass die MaBnahme innerhalb einer bestimmten
Frist durchgefUhrt wird.

§ 23 Vermdgensanfall

Bei Auflésung des Verbandes oder bei Wegfall der steuerbeglnstigten Zwecke
fallt dessen Vermdgen an das Erzbistum Berlin, welches es unmittelbar und aus-
schlieBlich fur gemeinnitzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke zu verwenden
hat.



§ 24 Inkrafttreten der Satzung, Ubergangsregelungen

Die Satzung wird durch den Erzbischof von Berlin genehmigt und tritt mit der Ein-
tragung ins Vereinsregister in Kraft.

Der Vorstand nach der bisherigen Satzung bleibt im Amt, bis der neue Vorstand
nach den Regelungen des § 11 dieser Satzung gewahlt oder ernannt ist.

Die Delegiertenversammlung nach der bisherigen Satzung bleibt bis zur konsti-
tuierenden Sitzung der Delegiertenversammlung nach dieser Satzung mit den ihr
obliegenden Rechten bestehen.

Der Vorstand nach bisheriger Satzung wird ermachtigt Anderungen der Satzung
in den §§ 3 und 4, die den steuerlichen Status betreffen und redaktioneller Natur
sind, nach Abstimmung mit der Finanzverwaltung vorzunehmen.
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Der Erzbischof von Berlin 10117 Berlin, den  17.06.04
Niederwallstrafe 8-9

J-Nr. B/E-875/2004
Ba/Li

1. Ausfertigung

Satzung des Caritasverbandes fiir das Erzbistum Berlin e.V.

Genehmigung

Hiermit genehmige ich die in der Delegiertenversammlung des Didzesancaritasverbandes am
16. Juni 2004 beschlossene Satzung fiir den Caritasverband fiir das Erzbistum Berlin e. V.

¢ e O Viupeading
Erzbischof von Berlin

ok [Latuwontnc

notarius curiae




Der Erzbischof von Berlin 10117 Bertin, den 11.01.2008
Hinter der katholischen Kirche 3

Postanschrift:

Postfach 04 08 56
10064 Berlin

Tel.: (030) 46 30 97-34
Fax: (030) 46 30 97-30
J-Nr.: B/A-18/2008

2. Ausfertigung

Satzung des Caritasverbandes fiir das Erzbistum Berlin e.V.

Genehmigung

Hiermit genehmige ich die in der Delegiertenversammlung des Caritasverbandes fiir das
Erzbistum Berlin e.V. am 10. November 2007 beschlossenen Anderungen der Satzung.

4 ?r-«; G, ﬁv'y\—\—-’("?
Erzbischof von Berlin

e

Cangcellarius Curiae
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Der Erzbischof von Berlin

2. Ausfertigung

Satzung des Caritasverbandes fiir das Erzbistum Berlin e.V.

Genehmigung

Hiermit genehmige ich die in der Delegiertenversammlung des Caritasverbandes fir das
Erzbistum Berlin e.V. am 24. November 2012 beschlossenen Anderungen der Satzung,

Berlin, den 06.02.2013
B 00297/2013
Ba/fac

- (bies s ot 4’7%

Rainer Maria Kardinal Weelki
Erzbischof von Berlin
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DR.HEINER KOCH

ERZBISCHOF VON BERLIN 1. Ausfertigung

Satzung des Caritasverbandes fiir das Erzbistum Berlin e. V.

Genehmigung

Hiermit genechmige ich die in der Delegiertenversammlung des Caritasverbandes fiir das Erzbistum
Berlin e. V. am 11. Mirz 2017 beschlossene Anderung der Satzung.

Berlin, den 4. Mai 2017
B 00395/2017
Bafjm

(% e ol

Dr. Heiner Koch
Erzbischof von Berlin

Hausvogteiplatz 12 - 1007 Berlin - Tel: 030 463097-20 - Fax: 030 463097-30 - erzbischof@erzbistumberlin.de
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